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CARRERAS

El dilema minero y energético:
Superavit de recursos versus

un deficit de profesionales

Dos areas se perfilan con un crecimiento exponencial en los proximos anos: la mineria y la energia. ;La razon? En el Gmbito minero se
estima la creacion de 34 mil puestos de trabajo. Por su parte, el rubro energético, impulsado por las energias limpias, demanda cada vez
mas técnicos especializados. Descubre los perfiles laborales que estos sectores estan buscando.

obran recursos, pero fal-
S tan expeartos. Esta premi-

sa describe el panorama
minero an Chile, donde se pro-
yecta la necesidod de contra-
tar a mas de 34 mil trabajodo-
res durante los préoximos afos.
Este desafio no solo refleja la
relevancia de lo mineria en la
economia nacional, sino tam-
bién la urgencia de conectar
la oferta formativa técnica con
los demandas especificas de
la industria

Iniciativas como el portal
*Con Tu Talento®, lonzado O
Compromiso Minero en 2024,
sé presenton como una res-
puesta integral. Esta platafor-
ma, que centraliza mas de 1.300
programas de formacion y
cientos de ofertas laborales,
busca visibilizar las opontuni-
dades disponibles en el sec-
tor y cerrar la brecha entre lo
formaocion y la empleabilidad.
Su enfoque inclusivo destaca
al promover el acceso para
jGvenes y mujeres, segmentos
tradicionalmente alejados de
la mineria.

“tl principal valor de esta pla-
taforma es que a troves de un
trabajo colaborativo se logra
facilitar &l acceso a las opor-
tunidodes formativas y labo-
rales o todo tipo de parsonas®,
sefiala Paula Arenas, directo-

ra sjecutiva de Compromiso
Minero.

“Ponamos especial énfasis
en los jbvenes y mujeras, quie-
nes histoncamente han esta-
do mdas alejados del sector.
Ademdas, esta plataforma per-
mite ocercar estas oportuni-
dades tanto a quienes ya tro-
bajon en mineria y buscan
especializarse o reconvertirse,
como a los jOvenes que estan
deliniendo su futuro laoboral y
consideran la mineria comao
una opcion”.

“Soy miner@ y me encanta”
@sotra iniciativa de Compromiso
Minero. Lo campofo busco
ocercar la mineria ol pablico,
destacando la diversidad de
talentos y roles en la industria
minera moderna. A traves de
testimonios de trabojadores,
se destacan aspectos como la
Innovacion tecnologico, el com-
promiso con &l desarrolio sos-

tenible y los mualtiples oportu-
nidodes de desarrolio profe-
sional que ofrece &l sector.

Los perfiles
méas demandados

Especialidades técnicas y pro-
fesionales del ambito minero,
como Geologia, Metalurgia e
Ingenieria de Minas, mueastran
una relativa holgura en la ofer-
ta de profesionoles disponibles
Por el contrario, donde existe
escaser es en las areas de man-
lenimiento y operaciones, tanto
en la formaocion técnica como
@n la profesional

De acuerdo con el Estudio de
Fuerza Laboral dela Gran Mineria
Chilena 2023-2032, los roles
mas requeridos incluyen man-
tenedores mecanicos y eléc-
tricos, supervisores de mante-
nimiento, y operodores de equi-
pos mbviles y lijos. Estos per-
files concentran & 75% de la
demanda proyectada. 5in
embargo, enfrentan barreras
importantes: falta de experien-
cia loboral y de competencias
técnicos aodecuadas, desta-
cando la necesidad de habili-
dades en gutomotizocion y tec-
nologias emergantes.

"La digitalizocion y la automa-
tizacion estan teniendo un iMpoc-
to significativo en el manteni-
miento minera”, comenta Natalla
Morales, gerenta del Consejo de
Competencias Mineras [ Alianza
CCM-Eleva. "Lo tendencia en
mantenimiento es evolucionar al
mantenedor mecatronico, que
mplica competancias en meca-
ricq, electncidad, electronico, sis-
temas de control, computocion,
software y programaocion”.

Ademas, para el perlil de ope-
rador de equipos moviles, es
fundamental el manejo segu-
ro y eficiente de maquinaria
pesada, asl como la capaci-
dad de adaptarse a tecnolo-
gias avanzadas, incluyando
operacion remota y sistemas
automatizodos.

Para enfrentar el déficit de
profesionales, las instituciones
técnicas y laos empresas mine-
ras han implementado estra-
tegias colaborotivas, destaocan-
do la actualizacion de mallas
cumculares, los programas dua-
las y la formocion en terreno.

“Estamos conectando a los
@studiontes con trayectorios
formativas alineaodas con las
necesidodes del sector mina-
ro, adaptando los programaos
educativos a las demandos
octuales de la industria”®, deto-
lla Natalia Morales.

Energias renovables
La transicion hacia una matriz
energétion sustentobla astd impul-
sando ka demanda de profesio-
nales con habilidodes especio-
izodas en enaergias renovables,
digitalizocion y sostenibilidad.
Este cambio no solo imphica la
odopcion de nuevas tecnologias,
sino tambkén la necesidod da for-

talecer la planificacion estraté-
gica y la regulocion del sector.

Segun Andrés Rebolledo,
secretario ejecutivo de la OLADE
y exministro de Energia. “este
reto no solo conlleva ajustarse
a las exigencias tecnologicas
de las energios renovables, los
necesdades de nnovocion, -
tolizockon y sostenibilidad social
y ambiantal, sind también Incor-
porar habilidaodes para el dise-
Mo de politicos publicas, regu-
lacion y planificacion integraol
que incorpore @l uso de mode-
o3 energéticos, economicos y
climaticos, asi como el andlisis
de riesgos”.

El crecimento del sector ener-
geético ha generaodo una alta
demoanda de especialistas en
tres areas clave: tecnica, ges-
tion y sostenibilidod.
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En el Gmbito técnico y opera-
tivo se requieren ingenieros y
técnicos especializados en dise-
fio y operaciéon de plantas de
generacion con energias lim-
pias, almacenamiento energé-
tico, electromovilidad e hidro-
geno verde. Tambiéen destacan
los especialistas en planifica-
cion energetica e instalaciones
renovables. En cuanto a digita-
lizacion y automatizacion, la
modemizacion de las redes eléc-
tricas exige expertos en gestion
y disefio de redes inteligentes,
analistas de big data, especia-
listas en ciberseguridad y desa-
rrolladores de software enfoco-
dos en energia.

Por otro lado, en gestion yregu-
lacion, esta transicion requiere
profesionales en economia de
la energia, disefio de mercados,
regulacion y politicas energéti-
cas, ademas de gestores de
proyectos y administracion de
empresas del rubro.

El exministro de Energia sefa-
la que, en el dmbito de la sos-
tenibilidod y el cambio climdati-
co, se requieren especialistas
en economia circular, restaurg-
cion ambiental y mitigacion de
impacto. Un factor transversal
en este proceso es la formacién
de educadores y capacitado-

res que faciliten la transicion y
la capacitacion continua de los
trabojadores del sector.

El desarrollo de estos perfi-
les requiere una articulacion
entre universidodes, institutos,
centros de formacion técnica,
empresas y el sector plblico.

La actualizacion de mallas curri-
culares, lao implementacion de
programas de formacion dual
y la certificacién de compe-
tencias son clave para garan-
tizar que el capital humano
esté preparado para liderar el
futuro energético del pais.

Brecha de capital humano al afio 2032

Los perfiles con mayor escasez en el sector son mantenedor/a mecanico ¥ ﬂpemduresfuﬂ de equipos.

Geologia y exploracion
Profesional de extraccion mina
Profesional de procesamiento

Supervisor/a de procesamiento

Mantenedor/a eléctrico
Supervisor/a de mantenimiento
Operador a de equipos fijos

Operador|a de equipos mbviles

Mantenedor/a mecanico

Un aspecto clave es la preparaciéon
de docentes y formadores que
apoyen la transicién y fomenten

la capacitaciéon permanente de los
trabajadores en el sector energético.
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