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LA LIl REUNION DE MINISTROS

CONSIDERANDO:

QUE segln lo establecido en el literal a) del Articulo 3 del Convenio de Lima, la
Organizacion tiene entre sus objetivos y funciones, promover la solidaridad de acciones
entre los Paises Miembros para el aprovechamiento de los recursos naturales
nacionales y regionales.

QUE de acuerdo a lo estipulado en el literal g) del Articulo 3 del Convenio de Lima, la
Organizacién tiene entre sus objetivos y funciones, estimular entre los Miembros la
ejecucion de proyectos energéticos de interés comun.

QUE al tenor de lo establecido en el literal m) del Articulo 3 del Convenio de Lima, la
Organizacion tiene entre sus objetivos y funciones, propiciar la formacion y el desarrollo
de politicas energéticas comunes como factor de integracién regional.

QUE el Objetivo de Desarrollo Sostenible ODS 5 dirigido a lograr la igualdad de género
y el empoderamiento de todas las mujeres y las nifias, considera que la igualdad de
género no solo constituye un derecho humano fundamental, sino que ademas resulta
uno de los fundamentos esenciales para construir un mundo pacifico, préspero y
sostenible.

QUE desde el afio 2012 en el marco de la cooperacion técnica y financiera aportada por
el gobierno de Canada para la implementacion del Programa “Acceso a la Energia
Sostenible en la Regién de América Latina y el Caribe”, la Secretaria Permanente de
OLADE asumio la responsabilidad de impulsar y promover la igualdad de género;
mediante la incorporacién en las politicas, programas, planes y proyectos vinculados al
sector de la energia de una perspectiva de equidad de género que considere
condiciones particulares de las mujeres como su raza, etnia, situacién de capacidades
especiales u otros factores sociales, mediante acciones de capacitacién y asistencia
técnica a los Paises Miembros.

QUE no obstante los esfuerzos realizados y los logros obtenidos, en el sector energético
de Ameérica Latina y el Caribe subsisten conductas discriminatorias y brechas de
desigualdad que afectan la eficaz implementacion de un modelo de desarrollo equitativo
y paritario en materia de género en las actividades y areas vinculadas al sector de la
energia.
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En uso de sus atribuciones:

DECIDE:

ARTICULO PRIMERO: Instruir a la Secretaria Permanente de OLADE a:

a)

b)

d)

e)

Impulsar acciones dirigidas a garantizar la incorporacién de una perspectiva de
género en todas las actividades y operaciones vinculadas al sector de la energia
en América Latina y el Caribe para promover la igualdad de género y el
empoderamiento de todas las mujeres y las nifias.

Implementar acciones enfocadas a apoyar a los Estados Miembros de OLADE
en la creacion y fortalecimiento de capacidades para la incorporacién de un
enfoque transformador de equidad de género, en todas las actividades y areas
vinculadas al sector de la energia.

Proveer asistencia técnica a los Estados Miembros de OLADE en las acciones
requeridas para lograr la igualdad de género y empoderamiento de todas las
mujeres y las nifias mediante la incorporacion de una perspectiva transformadora
de equidad de género en el disefio e implementacién de politicas, programas,
planes y proyectos vinculados al sector de la energia; en aras de garantizar el
fortalecimiento del liderazgo femenino, y la participacion de las mujeres en
igualdad de oportunidades con un enfoque interseccional que considere sus
condiciones particulares como raza, etnia, situacion de capacidades especiales
u otros factores sociales, asi como la consideracién de las necesidades, roles,
responsabilidades e intereses de las mujeres en el sector de la energia.

Promover el desarrollo de estudios y proyectos enfocados a identificar y atender
las barreras y brechas de desigualdad de género que inciden en la integracion
transversal de un enfoque de equidad de género en el sector de la energia.

Facilitar espacios y mecanismos dirigidos a compartir buenas practicas,
experiencias exitosas y lecciones aprendidas entre los Paises Miembros de
OLADE, en materia de igualdad de género en el sector de la energia.

Instaurar una comisién de género en OLADE, con representatividad de los
Estados Miembros, con el objetivo de promover e impulsar el desarrollo de
estrategias y politicas de género y energia en el ambito regional, con sus
respectivos planes de accion, incorporando acciones especificas y medidas
especiales dirigidas a eliminar las brechas de desigualdad de género, segun
cada caso Yy, el grado de avance de cada pais en la tematica.

ARTICULO SEGUNDO: Instar a las Coordinaciones Nacionales de los Paises
Miembros de OLADE a compartir buenas practicas y aportar a OLADE el apoyo
correspondiente en el proceso de implementacién del mandato contenido en la presente
Decision Ministerial.
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ARTICULO TERCERO: Exhortar a la Secretaria Permanente de OLADE a establecer
sinergias con otras instancias subregionales, regionales e internacionales vinculadas al
disefio de estrategias para la incorporacion de enfoques de género en el sector de Ia
energia.
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