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Del 18 al 20 de marzo del 2014 se realizo en la ciudad de Santo Domingo, Republica Dominicana el evento Didlogo
Taller subregional de Género y Energia para los paises de Republica Dominicana, Cuba y Haiti con la CNE como
anfitrion del evento.

Participaron 4 delegados de alto nivel de cada pais y adicionalmente personas expositoras sobre experiencias
relevantes para el aprendizaje del tema.

Los objetivos del taller fueron los siguientes:

. Capacitar a participantes en temas de género y energia.

. Brindar herramientas practicas para incorporar el tema de género en politicas y proyectos energéticos
basadas en experiencias desarrolladas en la region.

) Dar a conocer las diferentes plataformas nacionales, regionales e internacionales en las cuales se
discuten las politicas energéticas y las politicas de igualdad de género.

) Elaborar un Plan operativo por pais para guiar la implementacién de consideraciones de género, con

acciones posibles de acuerdo a las necesidades e intereses de cada pais y con elementos a ser
apoyados por OLADE.

. Vincular a los/las participantes a la Plataforma de Red de Género y Energia de OLADE para fortalecer
el tema.
. Identificar espacios regionales y subregionales de incidencia con el tema.

www.olade.org
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La Agenda contenia temas que han sido validados en eventos similares desde el afio 2013 y que han sido de
utilidad para que los/as participantes inicien un conocimiento en este tema y puedan realizar de manera conjunta un
Plan inicial para poder trabajar la transversalizacion del enfoque de género en los paises.

Al momento se han realizado 2 eventos similares en Sudamérica y Centroamérica. Estos planes han servido para
que la asesoria de OLADE sea mas efectiva y de acuerdo a las necesidades identificadas por quienes estan en el
sector.

La Agenda se dividio en cuatro partes metodolégicas:l:

1. Presentaciones por parte de la Asesora de Género de OLADE, especificamente:

o Diagnoéstico de Género de OLADE, Estado de la situacion en el tema en la Region y Retos regionales.

e Analisis de Género. Conceptos basicos y revision de las diferencias y brechas de género en la region,
Marco normativo internacional de Género.

e Estableciendo los vinculos entre género y energia. Objetivos y metas de género en las politicas
energéticas, andlisis institucional, condiciones basicas para la institucionalizacion de género, acciones

estratégicas de género en proyectos energéticos.

2. Presentaciones de experiencias de proyectos en los que se pueda ver la inclusion de las mujeres en las
actividades o el enfoque de género de manera explicita o no explicita.

e Primera presentacion: Perspectiva de género de la electrificacion rural con fuentes de energias

renovables en la Republica Dominicana, experiencia del Programa de Pequefios Subsidios del FMAM.

A cargo de Alberto Sanchez, Coordinador Nacional Programa de Pequefios Subsidios del FMAM (PPS-
SGP-FMAM-PNUD).

e Presentacion de la experiencia de: “Proyectos de la Alianza Energia y Ambiente- AEA y la participacion

de la mujer, Lilian Suérez. AEA, SICA. Luego de las exposiciones se identificaron los objetivos

comunes de género y estrategias aplicadas en proyectos presentados, esta reflexion permitio

profundizar sobre los conceptos aprendidos en cuanto a género y energia.

3. Presentaciones de cada representante de pais en grupos sobre la situacion de la energia y género en su pais.
Se trabajé mediante la metodologia de carrusel para luego hacer una reflexion grupal sobre el ejercicio y los

elementos comunes y diferentes de cada pais.

4. Trabajo en grupos por delegados/as de pais para elaborar los Planes de accién de paises mediante lineas de

accion para trabajar en la incorporacion o profundizacién del enfoque de equidad de género en los

! Cada participante al término del Taller recibié un USB de OLADE con todas las presentaciones del evento, tanto
de los paises como de los/as expositores/as, al igual que materiales didacticos de apoyo para el tema en el futuro.

www.olade.org
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5. paises. Trabajo en base a matriz modelo y en grupos de paises. Este plan servira para que tanto OLADE como la institucion y otras cooperaciones que

Affaires étrangéres, Commerce

apoyan a las instituciones participantes del taller tengan una guia clara para trabajar el tema durante los 4 afios siguientes en que OLADE cuenta con el

proyecto de la Cooperacién Canadiense y por lo tanto con la asesoria técnica. El resultado por pais fue el siguiente:

PLAN DE GENERO PARA CUBA

OBJETIVOS, RESULTADOS ESPERADOS E INDICADORES

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL

OBJETIVOS INSTRUMENTALES

ACCIONES

INDICADORES

RESPONSABILIDAD

Convertir a los Centros de Formacion del
Ministerio de Energia y Minas en un activo y
efectivo agente promotor de la Equidad de
Género mediante la transversalizacion del
enfoque de género tanto en su funcionamiento

interno como en la prestacion de servicios.

1. Crear capacidades internas

requeridas para la gestién

organizacional con equidad de género

Formacién de formadores/as
(equipos de Equidad de
Género del Ministerio)

30% del personal femenino y

masculino capacitado,
involucrado en tareas
especificas del trabajo

institucional de género.

Direccién del componente de
ambas partes (asesoras
externas CIDA, Cubana)

Federacion Mujeres Cubanas

(Grupo de estudios de la mujer)

Capacitacion de los
miembros de los equipos de
Equidad de Género de cada

escuela.

100% del personal femenino
y masculino docente que
aplica las orientaciones de
género establecidas para el

desarrollo de su actividad.

Equipo de Género del proyecto

Preparacion continda de los
miembros de los equipos de
Equidad de Género de cada

escuela.

100% Cantidad de
integrantes del Equipo de
Equidad de Género que
concluyen exitosamente el
programa de capacitacion

(en el marco del proyecto)

Coordinador/a de Equipo de

Género

www.olade.org
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OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL

OBJETIVOS INSTRUMENTALES

ACCIONES

INDICADORES

RESPONSABILIDAD

2. Transversalizar el Enfoque de Género

en la prestacion de los servicios.

Divulgacion para la
concientizacién sobre el tema

de EG.

211

informacion

Los sistemas de
incluyen las
variables requeridas para la
construccion de los
indicadores de género.

2.1.2 Los procedimientos del
manual de calidad reflejan
los requisitos necesarios

para una actuaciobn con
equidad de género 30%

2014, 30%2015, 40%2016

Coordinador/a de Equipo
de Género

OLADE (asesoria técnica

en el enfoque de energia y género)

Concientizacion acerca de
realidad de género en cada
organizacion sobre la

informacion recopilada.

2.2.1 Cantidad de programas

revisados a los que se ha

integrado el enfoque de
género. 10% 2014,
30%2015, 30%2016,
30%2017

222 Cantidad de
participantes, mujeres y
hombres, y acciones

desarrolladas a las que se ha

integrado el enfoque de
género.
2.2.3 Cantidad de

participantes  mujeres y

Coordinador/a de Equipo de

Género

www.olade.org
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OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL

OBJETIVOS INSTRUMENTALES

ACCIONES

INDICADORES

RESPONSABILIDAD

hombres, y acciones
desarrolladas sobre el tema

de género.

Preparacion continta en el
tema de Equidad de Género
del

mediante un programa de

personal docente

concientizacion  para el

2.3.1 60% de mujeres del
total de participantes en las
acciones desarrolladas bajo

las nuevas modalidades.

Coordinador/a de Equipo de Género

cambio de conductas y
valores.

Integracion  del Enfoque
Género al sistema de

informacién docente a través

de la Base de datos.

241 de

profesoras entrenadas que

Porcentaje

forman parte del cuerpo
docente para temas de la
industria.

2.4.2 Porcentaje de técnicas
de la rama con
entrenamiento docente que
se integraron al cuerpo de

profesores/as adjuntos.

Coordinador/a de Equipo de Género

3. Institucionalizar el enfoque

género.

de

Integracion del Enfoque de

Género en los

procedimientos del Manual

de Calidad.

3.1.1.

generales, en los que se ha

Documentos marco

integrado la equidad de
género.
3.1.2 Convenios y

reglamentos internos

Coordinador/a de Equipo de Género

www.olade.org
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OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL

OBJETIVOS INSTRUMENTALES

ACCIONES

INDICADORES

RESPONSABILIDAD

seleccionados que incluyen
aspectos que evidencian el
compromiso de la escuela
con la equidad de género.

Integracion del Enfoque de

Género en el:

Convenio  Colectivo  de
Trabajo.

Reglamento Disciplinario
Interno  para trabajadores

estudiantes.

3.2.1. Productos generados
por el mecanismo, durante el
trabajo institucional de

género.

Coordinador/a de Equipo de Género

Desarrollo de un programa
educativo sobre el tema de
“género en la organizacion”

para diferentes publicos.

3.3.1. Cantidad de acuerdos,
generados y cumplidos por
los o6rganos colegiados de
direccion, relacionados con
el trabajo institucional de

género.

Coordinador/a de Equipo de Género

www.olade.org
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PLAN DE GENERO PARA HAITI

Objetivos Actividades Indicadores Responsables
Identificar y constituir una comisién para Un punto focal per
hacer alianza a través las instituciones del institucion
pais 1 comité, ( 2 meses )
Promover la equidad de BMSE, BME, EDH, MCDF
género en el sector de Elaborar un plan de accidn para desarrollar .
a — 5 reuniones s . .
Energia para el desarrollo | los objetivos OLADE (capacitacion y asistencia
sostenible técnica)

Validar el plan de action por el comité a los
puntos focales
Capacitacion a personal

1 plan de action

www.olade.org
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Aumentar el desarollo
regional interno a través
del plan de accién por
medio de proyectos

Implementar programas y proyectos para
mejorar la calidad de vida de las mujeres y
de la familia.

60% de proyectos
analizados para
determinar

si existe la equidad de
género.

Agentes externas

PLAN DE GENERO DE REPUBLICA DOMINICANA

Objetivo Acciones Indicadores Responsables
Posicionar el tema de la e Programar capacitaciones y e Numero de talleres Comision Nacional de
equidad e igualdad de género sensibilizacion en el sector realizados. Energia.

en el plan estratégico
institucional 2016 y plan
operativo anual de la CNE 2014
y, identificar actores el sector
energia;

lograr la voluntad politica del
sector energia.

energético.

e Crear Oficina de Equidad,
Género y Desarrollo
(OEGD).

e Identificar actores del
sector energético.

e Diagnosticar realidad del
sector energético.

e Establecer Acuerdos y
Convenios.

e Alineamiento del plan de
género con el plan
operativo del CNE.

e Numero de personas
sensibilizadas y
capacitadas entre
hombres y mujeres.

e Acuerdos y convenios
firmados.

e Oficina de Equidad,
Genero y Desarrollo
en la Comision
Nacional de Energia
(CNE)

e Autoridades
comprometidas

Ministerio de la Mujer
OLADE (Asistencia
técnica y
acompanamiento a la
Oficina -OEGD en las
actividades del plan)

www.olade.org
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Se concluyé el taller con un ejercicio de compromiso final por parte de los/as participantes y con

acciones de conjuntas para apoyar el trabajo regional el cual fue dirigido a apoyarse mutuamente entre

paises para sacar adelante el tema y en el caso de Republica Dominicana para apoyar la incidencia de
parte de OLADE en la COMMCA en su calidad de pais con la Presidencia pro tempore de la SICA.

Al final del evento se entregaron los certificados de asistencia y se llend una evaluacion sobre el evento

cuyos resultados fueron los siguientes:

Por favor marque una X para evaluar el Taller.

MUY BUENO

REGULAR

Gracias por su tiempo.

Logistica

Coordinacion General

14 respuestas

1 respuesta

Material de apoyo

14 respuestas

1 respuesta

Atencién al participante

15 respuestas

Lugar y comida del Taller

15 respuestas

Duracion del taller

14 respuestas*

1 respuesta

Metodologia

Las exposiciones de los paises

14 respuestas

1 respuesta

Las exposiciones de experiencias de proyectos

15 respuestas

Las exposiciones a cargo de OLADE vy los
conceptos impartidos de Género y Energia

Resultado

¢, Qué opina sobre el alcance de los contenidos?

¢ Cree que este taller es util para su desempefio
a futuro?

15 respuestas

15 respuestas

15 respuestas

www.olade.org
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e  Utilizar los conceptos aprendidos para
impulsar decisiones en la empresa para lograr
objetivos planteados de enfoque de género en
el taller.

e Implementacion del plan de accién que se
hizo en el taller

e Poniendo en funcién la estrategia que se hizo
en el taller con perseverancia , motivacion y
confianza

e El taller fue muy instructivo, pienso aplicarlo a
los proyectos de energia renovable en la zona
rural de Cuba. La profesora muy profesional y
preparada.

e Mediante la capacitacién del personal que
integra los equipos de género del MINEM y
del personal técnico de la organizacion, lograr
el enfoque de género en todas las actividades
productivas y de servicios.

e Contar las experiencias adquiridas priorizando

Detalle como piensa aplicar en su trabajo los la participacion de los dirigentes hombres y

conocimientos del taller ) L . )
mujeres del Ministerio, capacitar siempre y

constantemente a todo el sector minero
energeético.

e Es un nuevo concepto que debera ser
utilizado , no solo para ayudar a las mujeres
de mi pais pero por mi propia vida (desarrollo)

¢ Implementando estrategias de accion y
capacitacion en el rango y aplicarlo al plan de
la institucion de mi pais

e Cada vez que pueda incluir el concepto de
género y tomar en cuenta un diagnostico de
género por proyecto.

e Implementacion plan institucional de género

e  En primer lugar informar a los miembros del
Consejo la conveniencia de introducir el tema
en nuestra planificacion estratégica y en el
Plan operativo.

e Dar seguimiento a los resultados obtenidos.

e Crear en mi pais un Comité de trabajo de

www.olade.org
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Equidad de género y asegurar en el futuro de
este programa a través de proyectos
concretos.

e En este taller he adquirido muchas
experiencias de manera de discutir e
implementar muchas acciones por el
desarrollo de la Equidad de Género.

Sissy Larrea, Asesora de Equidad de Género. Skype sissylarrea

www.olade.org
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ANEXOS

PRESENTACION 1:

Lo et Eaurey Dopmiacien I o Canadian International
o a e g LAt 1 Development Agency

Diagnostico de Geénero de OLADE, Estado
de la situacion , retos regionales y Estrategia
de Geénero de OLADE

ASESORA DE EQUIDAD DE GENERQ DE OLADE

SISSY LARREA

Didlogo- Taller Subregional de Género v Energia para Cuba
Haiti v Repiblica Dominicana

18al20del2014

Santo Domingo, Reprblica Domimcana

Nos une la energia « Energy unites us -« L'énergie nous rassemble A energia nos une

www.olade.org
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EN QUE MARCO NOSMOVEMOS COMO OLADE. DATOS ENERGETICOS

Matriz energética regional vs. matrizenergética
mundial

En América Latina v el Caribe, al igual que en el contexto mundial, mas del
50% de su matriz energética depende de los hidrocarburos como es el petrdleo
v el gas natural.

ALyC: 5,909 Mbep Mundo: 91,564 Mbep

o Petrdiec 7 Spraeist
W Gazatry
T e v oo
Ll
s WEFIENET R
@B oraz

Fr 1 o Q5 rendvakiei

Ouaze olade

www.olade.org
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Situacion energética regional

LAC tiene buena disponibilidad y produccion de recursos
energeticos renovables y no renovables= pero concentracion
en pocos paises, asimetrias economicasytecnologicas.

Situacidn energética regional

Dlstribuclédn mundlal de las reservas
probadas de petrdleo (1,651,547 Mbbl)

At

ALyC cuenta con el 20% de las
reservas mundiales de petroleo

W imddcy rdire yallwEs

H aymy Acrralais

[ p— crudo siendo la segunda region
[ P—— mas rica en este recurso luego
P de Medio Oriente

R USSR oriesTl
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Situacion energética regional

Exportadonesnetas de petrdleoy derivados (afio 2011)
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AmeéricaLatinay el Caribe en el contexto mundial- BIDCOMBUSTIBLES
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Situacion energética regional

Potencial y capacidad instalada de energia
geotérmica (afo 2010)

Potencial geotérmico de ALyC
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PROYECTO “Acceso a la energia sostenible parala
Region de América Latina y el Caribe”

A partir de mayo del 2012

* Cooperacion Canadiense

* Subproyecto “Desarrollo de la Equidad de
Género en el sector energético”
* Necesidad de construir una Estrategia de

Género para OLADE.

www.olade.org
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OLADE 1ler ano

LINEA BASE GUBEENAMENTAL OLADE

ENCUESTA

Personal con conocimigntos de género, programas o proyectos en género y la
distribucién por sexo del personal administrativo y con alto nivel de decisidn.

De 27 paises:13respondieron: Replblica Dominicana, Barbados, Guyana,
Guatemala, Micaragua, Jamaica, Colombia, Ecuador, El Salvador, Uruguay, Perd,
Bolivia, México.

5 paises dijerontener Politica o Estrateqgia de Género: Guyana Jamaica,
Uruguay, Micaragua, México.

5tienen proyectos o algunainiciativa en género.
3tienen personal capacitado en género: Uruguay, Micaraguay México. En

contraste: Ecuadar, El Salvadory Perd: concentracidn de personal femenino en
dreas administrativas y hombres en sectores de decisidn.

Sources | oinoles ﬂlade'

www.olade.org
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ESTADO DE LA SITUACION

* Ligado alas problematices del sector rural esdecir direcamente relacionado con
los Enfoques de Pobreza, Desarrollo Ruraly Genero.

+ Noencontramostrabajosque hablendela problematica de género y energia en
sectores urbanos o urbanomarginales

*  ARos 30 algunasagendas decooperacion y redes empiezan a escribir sobre la
tematica, en especial, derivados de experiencias en el ambito ambientaly de
desarrollo.

*  Nanuales, estudios de caso, sistematizaciones de experiencias o proyectos:
Ameérica Lating, Asiay Africa

+  Principalmente en el ambitode la produccion de bioenergia, biocombustible a
travésde la biomasa, coma lefia, desechos animales o residuns de la produccion
agricola; y ninguna experiencia en el caso dela energia no renovable del petroleo
o gas, solo Manual de ARPEL.

Sources |/ fooinoles Dlade

SITUACION EN EL SECTOR GUBERNAMENTAL

+ GeneroyEnergia: relacion massencilla con energias renovables, proyectosde
cocinas mejoradas, cocinasefidentes ; algunas de estas experienciashan dejado
muy buenosaprendizajesy siguen siendo exitosos.

+ La relacion delas mujeres con la preparcion de alimentos esclaray por esoestos
proyectos sean los mas difundidos.

+  Experiendasrelacionadascon la produccion de energia solar y su benefido para los
proyectosy emprendimientos productivos de las mujeres rurales

*  Lageneracion deelectricidad rural también es otrotema en el quevarias
experiendas hanintertadovincula losdostemas.

Sources | fofnoles Dlade

www.olade.org
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ESTRATEGIA DE GENERO DE LAS SE DE OLADE

*  [Objetivo de |la Estrategia .-

*  Contribuir @ tener un sector energético gue respondo o los necesidodes de los
poises en cuanto o lo reduccion de los brechas de desiguaidod entre hombres y
mujeres en el occeso y control dE recursos energelicos NECESOrios porg su
desarrolio y medios de vida sostenibles.

« COMPROMISO POLITICO DEALTO MIVEL EM EL SECTOR ENERGETICO
«  TRAMNSVERSALIZACION

« INVESTIGACION Y GENERACION DE COMOCIMIENTO

+«  ALIAMZAS ESTTRATEGICAS

Sources |/ fooinoles Dlade

Retos de géneroy energia en la region
LAC

= Formar equipos sensibles al enfoque de génerc en los proyectos y politicas =n hidrocarburos, electricidad,
enerzias renovables. Pocas mujeres en el secton

» Mutoridades del sector enerzstico, comprendan que &l sector snenzetico no es neutro @ ks necesidades de
E=nero

= Haoer mas amigable el s=ctor a ka participacion y &l trabajo de las mujeres =n espacios tecnicos y de
decisiones.

» Trabajar en estadisticas resionales  y nacionales que nos den cuenta de ks brechas =n &l acoeso 2 los recursos
=nerzeticos.

» Contar con hermamientas de Gapacitacion que inchryan casos de paises de Latinoamenica y el Caribe

» Hablar =n foros.

» Politicas enerzeticas impulsadas por los paises suslen dirigirse &l suministro de Enenzia y o del ciclo de
deszrollo intezral : Atrés de & e, &l panel solar, o b planta eléctrica puede promoverse &l proyecto
productive de s mujenes, = cradito, & asistencin tecnica: o

» Dar &l acoeso @ ks mujeres 2 las teonologias y medios modernos de enengia, eso ks independiza
economicaments y contribuye 3 tomar decisiones sobre sus vida y disminuir su tiempo de trabajo =n ks
tareas del cuidado.

www.olade.org
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ESTRATEGIA DE GENERO DE OLADE

ESTRATEGIA DE GENERO DE LAS SE DE OLADE

+  Objetivo de |a Estrategia .-

+  Contribuir o tener un sector energético que respondo o los necesidodes de los
paises en cuante o lo reduccion de los brechas de desigualdod entre hombres y
mujeres en €l occese y control O FECUrSOs ENErgelicos NECEsOrios porg su
desarroiio y medios de vida sostenibles.

« COMPROMISO POLITICO DEALTO MIVEL EM EL SECTOR ENERGETICO
+  TRAMNSVERSALIZACION

« INVESTIGACION Y GENERACION DE COMOCIMIENTO

+ ALIAMZAS ESTTRATEGICAS

Sources | fotnoles 'nlade

www.olade.org



I * I Foreign Affairs, Trade and  Affaires étrangéres, Commerce

Organi: nergie
Organizacio Latino- Americana de Eneagia Development Canada et Développement Canada

COMISION N 75 I
nacionaL bt ZAO ade
ENERGIA :

o yuary - aros o

Didlogo - Taller Subregional de Género y Energfa para Cuba, Haiti y Repiblica Dominicana

18 al 20 de Marzo, 2014
Santo Domingo, Repiblica Dominicana

ALIANZAS

FLACSO:
GEMERACION
COMOCIMIENTO,
CURS0S DE TEMAS
SOCIALES
GIZ:Presentacion
de sus CEPAL:
experiencias, INCIDEMCIA,
alianzas en INDICADORES
territorio
UICH:
EMNERGIA:

CAPCTACON, o
HERRAMIEMNTAS REDES.

AVANCES

PLANES DE ACCION DE GENERO Y ENERGIA

PLANES DE ACCION NACIONALES

Nicaragua, Honduras, El Salvador, Guatemala, Bolivia, Ecuador, Argentina,
Uruguay.

Red de Géneroy Energia
Género en curso de FLACSO

Capacitacion directa en paises
Dialogo entre soccivil y Estado
Incidencia politica, mecanismos mujer

Algunas Unidades de Género(G,N) ok,
Responsables temaen algunos paises

Sources / otnotes o'ade

www.olade.org
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prinlicas y privades.

Einenc-enanzétices implemenitacss por
2o

Nrmero de propusstas que intesran
paritariamerte & mujenes § hombnes an
A n S s COmpOTEThas.
h.ll.'rmmdem.ljenﬂ formadas ooemo
temices y profesionales en Sress
winoulacas 8l sactor ananzis,

Ol e Aczionas
Irecticar e lhoes pllaress M.'rmmdem.ljenﬂde T ]
De=sarroliar ks instituckoneibes de ks institaciones § 05
capacidaces e las | orEanizaciones i relacion empoceradss oon capacdad de || Renowaibss
FTRIjErES dE con &1 PRIDH. [paesrar & inbroducdin proprosstas,
irestibucionsss y OSC semlin los inbereses ¢ necesidedes | OLADE
para penemrar & Divuigar aspectos ganero- e e mrjares en relacin con el
introducir enmnrations inciuidos en el sactor enengiz, ante s MIEM
proplestes de FNDH. tormadones de decision.
[EEmEro e o EMATREL
tormcanes de Farmacian de mujenes an Ndmero de propusstss
gecision an materis | materis génerg-enenzis & elanoracas por mRjEnes de
e erenzie incidencia, irstituciones y OSC
empoderadss que son aprobadas
Trabusjar & U propussts = implemantadas con
u.lrriu_.llar_'r'ge.‘ticnar 1= prenschos soecndos.
mcneditasson ante &
IMATEC § universidades Nmero de aciones de divuigacion

Tl Wl Tl Sl

www.olade.org

Foreign Affairs, Trade and
Development Canada

Affaires étrangéres, Commerce
et Développement Canada




co J\A ISION N I Foreign Affairs, Trade and  Affaires étrangéres, Commerce
NACIONAL DE I Bl Dot canada ot Diveloppemen Ganaci
LN ERGIA

v ey - s o

Didlogo - Taller Subregional de Género y Energfa para Cuba, Haiti y Repiblica Dominicana

18 al 20 de Marzo, 2014
Santo Domingo, Repiblica Dominicana

PRESENTACION 2

I o Canadian International
Development Agency

olade ==

ELEMENTOS DE LA EQUIDAD DE GENERO-
ANALISIS DE GENERO

ABESORA DE EQUIDAD DE GENERO DE OLADE

SISSY LARREA

Didlogo- Taller Subregional de Género v Energia para
Sudamérica

3 al 5 de septienhre, 2013

LaPaz Bolivia

Nos une la energia « Energy unites us -« L'énergie nous rassemble A energia nos une

BRECHAS DE DESIGUALDAD

*  Salud: moralidad materna disminuyoen el Caribe 40%, en 70 % en laRA

+  Viplendas de genem. &7 de mda 10 en LAC. 1 de mda 3 mujeres asesinadzs
muere @ manos de su pareja, mientras que solo el 5% de los asesingtos de
hombres son cometidos por su pareja. La OMS estima en 5.000 la dfra de los
asesingtos de mujeres que secometen cada afio en el mundo.

* [Del4billonesdepersonas quevivenen pobrezaenel mundo, el 60% son

mujeres. (Wold Bank, 2008, UNFPA, 2008).

+  Dosterciosde los 960 millonesde los anafabetos son mujeresyde los 130
millonesquenoasisten ala escuela el 70% son nifas En los paises en desarrolio,
222 millonesde mujerestienen necesidad insatisfecha de planifieciondela
familia. (UNFPA, 2012).

* El tiempo de género: las mujeres rurales deben emplear 18 horas al dia en las
tareas a ellas encomendadas sodalmente, frente a las 12 de los hombres. En las
zonas urbanas, las mujeres trabajan 15 horas y 10 los hombres. Esto habla de una
pobrezadetiempo para educarse, capacitarse o descansar.

www.olade.org
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BRECHAS DE DESIGUALDAD

*  SALARIAL: Los afrodescendientese indigenas ganan 28% menos que los
mestizos. (Estudio BIDen: Bolivia, Brasil, Chile, Ecuador, Guatemals, Paraguay
v Peru ).

* Los hombres gananen promedioun 17 % mas que las mujeres(BID). Mayor
brecha: Brasilel 30% masque lasmujeres. Masen zona ruraly sectores
pobres.

*  Mujeres en politica: 24% de escanfios en parlamentosson mujeresen LAC.
(BM).

*  Mujeres producen el 80% de losalimentosen Africa, el 60% en Asiay el 40%

en América pero son duenas de menos del 1% de la tierra(UICH)

El 18% de la jefaturade hogares en el arearural es femenina (RA).

* Lz pohreza energéticano afectade maneraigual atoda lafamiliz; pues las
mujeres se ven afectadas de manera masdirecta al no poder satisfacer las
necesidades basicas de lafamiliapuessonlas responsables principales del
hogar; es decir no pueden disponer de energia para la cocing, el aseo, ytodo
lo relativoa laeconomia del hogar.

BRECHAS DE DESIGUALDAD

* ARGENTINA: Mujeres principalmente, se
desempefian en actividades consideradas
femeninas: ensefianza (17,8%), actividades
comerciales (15,2%), de salud (9,6%), 17,1%
trabaja en el servicio doméstico de mayor
vulnerabilidad pues el 92,3% del total no se
encuentran  registradas. Salario  varones,
promedio mensual es de $879 y mujeres es de
$623.(PNUD, 2008).

www.olade.org
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BRECHAS DE DESIGUALDAD

Republica Dominicana tiene una de las tasas de embarazo
adolescentemas altas del mundo (109 por cada mil mujeres de
entre 15-19 afios).

Tasa de mortalidad materna: 150 mujeres mueren por causas
relacionadas al embarazo por cada 100,000 nacidosvivos. (IDH,
BM, 2010)

2296 mujeres asesinadas en la Republica Dominicana desdefinales
delafio 2000 hasta los primeros meses del 2013, de conformidad
con estadisticas de la Policia Nacional.

Desemplec: Enlas dos dltimas décadas, el promedio de mujeres
(28%) y hombres (10%)

BRECHAS DE DESIGUALDAD

BOLIVIA:

Del mas de medio millon de mujeres entre 15y 19 anos de
edad, el 18% ya son madres o se encuentran embarazadas.

87% de las mujeres en edad reproductiva( 15-49 afios)
sufre algln tipo de violencia intrafamiliar.

La violencia sexual y basada en género es un factor de alto
riesgo para contraer ITS, el Vih/Sida,cancer de cuello de
uterinoy embarazos no deseados.

- Durante el 2012, 99 mujeres fueron victimas de
feminicidio.

Bolivia tiene la segunda tasa mas alta de violencia sexual de
Ameérica Latina.

www.olade.org



C

COMISION
NACIONAL DE o a e
LNLRGI/\

v ey - s o

I * I Foreign Affairs, Trade and
Development Canada

Affaires étrangéres, Commerce
et Développement Canada

Didlogo - Taller Subregional de Género y Energfa para Cuba, Haiti y Repiblica Dominicana

18 al 20 de Marzo, 2014
Santo Domingo, Repiblica Dominicana

IDENTIDADES DE GENERO

Laco nstruc_cilfun delaidentidadde generoes la basefundamental delacual parte
toda reladondegenero.

Forlotantohay queconocer losrolesquecumplen hombresy mujeresenuna
sociedad - se expresan en locotidiano y legitiman las conductas colectivas del
como “ser hombre” ycomo “ser mujer” en cadasociedad o grupo.

La identidad basada enelgénerose construye en la diferenciadon del “otra” v la
otra” (hombresy mujeres) que mantienen relacionesconflictivasy
complementarias a lavez.

Secreanbrechasy desigualdades que es predso cormegin unadeesasesla
desigualdad basada enelgenero, por ejemplo:

Que las mujerestengan menos acceso a los recursos productivos, los Energeticos,
al ser aisladasde los procesos de decision de los proyectos energeticos o de las
politicasnacionales en relacion alaenergia, y que no es necesario id entificar sus
necesidades en el suministro de energia o construccion de plantas hidroelectricas,
o de beneficiosde la inversion petrolera.

BRECHAS DE DESIGUALDAD

Cuba: Mujeres representan el 38% de las ocoupadas en el empleo total
fundamentalmente en el sector de los servicios (62 %), sezuncifras oficiales

La paridad de salarios v la igualdad de acceso al trabajo estan garentizadas por la
ley mubana pero en las empresas pierden estimuladones salarales wando se
ausentan o llegan tande por cuidar a algdn familiar, induso si han cumplido con su
plandetrabajo.

El 18,8%, de losembarazos sondejovenesmenor de 18 afios. Cuba es lasegunda
isladel Caribe con mayor tasa de gestacion juvenil pues la supera levemente
Republica Dominicana con 20,7%. [Datos del 2010, fuentes OMS)

Haiti: 30% de todos los hogares estan liderados por mujeres |, 1de cada 3 mujeres
en Haiti sufria violenda de génerc antes del terremoto en Haiti,  los datos de las
organizadones de mujeres dicen 2 de @da 3. En 2010, segun la Union
Interpardamentara, Haiti fue uno de los paises con menos partidpadon de
mujeres en la politice , mejord un pooo con las elecdones de 2011, que siguieron
al devastador terremoto . Camara baja del pardamento haitiano tiene dnoo
mujeresde untotalde %% integrantes. En el Senado 1.

www.olade.org
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Quée es el Género? O laidentidad de
genero?

* Se refiere a las caracteristicas socio-culturales
e historicas que determinan la forma como el
hombre y Ia mujer interactian y dividen sus
funciones. Estas caracteristicas son
modificables en el tiempo y varian de una
cultura a otra. (Esther Boserup, 1991)

Como se construye?

www.olade.org
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Sistema de género

Faro las diferancla antra hombras ¥ mulere son varlablas y sulatss a la dindmilca sockal y cultural
D= hacho, astas relaconss han camblade an los ditimos S0 aflos, especlalmanta por Una mEyor
prasancla de L muler an la sockadad. Dal temps @n qua 2 viva, da los valoras de L sodkdad v da
o qua sea conskdarado ocomo nonmal o natural depandard, an gran medida, la construcckdn da las
Identidades da génaro y dal skkterna da gdnano anal cual s @nouentran inmarsas.

Sistema sewo — génerns

Sewo son las caracteristicas bloldgicas corporales ©on qQua Nacamos
nomores ¥ mulanes. Son caractarsticas naturales v, @or ke tanta, no

Camiplan.

En sintesks 1 Gédnere son & cualdadas [formas de sar, da pensar,
da santlir ¥y de actuar]l les caracteristicaz socloculurales da
compartamiants, funclanas ¥y responsatliidadas atribuldas & mulares
y hombras a parthr da sus difaranclas blobgicas. El gdnaro mascouling
¥ famening @5 una construccldn histdrica ¥ soclal ¥ por ko tanto
cusde camiolar. ADrandemios & SET SOMo SMoS sagdn ke cultura, o

Claba solal.

Ejm. Donde estan las mujeres por sus roles en

Labores relacionadas con:

el campo?

La agrobiodiversidad

Recoleccionde lefiay agua
Clasificacion de semillas

Preparacion de alimentos

Labores agricolas: ciclos
Almacenamiento de especies
Labores culturales- control de plagas
Crianza de animales{es. menores)
Comercializacion en mercados locales
Seguridad alimentaria

Medicina tradicional

Mantener la cultura y tradiciones
MENOS VALORADAS CULTURALMENTE

www.olade.org
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Roles de género

Los roles de género son determinados por la divislin del trabajo v las responcabilidades por
géner.

Son socalmente construldos, aprendidos y dindmicos
warlan a través del liempo ysegiin la clase socal, |3 etnicidad, |a cultura, entre otros factores.

Por zus roles de género, los hombres y las mujeres participan diverzamente y su participaciin
recibe una valorackin desigual en bos diferentes dmbitos.

Tlpos de roles:

+* Reproductwo: el trabajo doméstico, de oudado y educacdm de hijosfas, de
mantenimiento del hogary de las rdaciones famillares.

+*  Productheo: la producclén de blenes, serviclos y recursos para su proplo sustentoy el de su
familia.

Comunitaro y polftlco: son las responsabllidades chiicas, religiosas, politicas y de organizacién.

Analisis de Género

AMNALISIS DE LA DESIGUALDAD

F

.\‘

VER LA DIVERSIDAD ETMICA-
CULTURAL, DIVERSIDAD SEXUAL,
DIVERESIDAD GEMERACIOMAL

Iy
-,

ACCIOMES DE EMPODERAMIENTOD
PARA CAMBIAR LAS BRECHAS

www.olade.org
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Por qué género en energia?

* Intervenciones tienen efectos diferentes en mujeres y
en los hombres. Roles

+ Algunas tecnologias pueden ayudar alas mujeres,
otras pueden tener efectos negativos Ejm. Aumentar la
carga de trabajo

* Compromisos internacionales con los derechos de las

mujeres: Tratados internacionales, derechos
reconocidosy firmados por paise 1 1
* Esun derecho de las mujeres ,

Por qué género en energia?

* Hombres y mujeres USAN en diferente forma
para sus actividades diarias. Sus necesidades y
apreciaciones sobre las obras seran distintas.
Es importante entender bien estas diferencias
para poder atenderlas de mejor manera

* Es la mejor manera de involucrar a los
beneficiarios de una obra energética y ser mas
eficientes.

www.olade.org
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ACCIONES ESTRATEGICAS

INSTITUCIONALIZAR :

+ IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

« COMPROMISO POLITICO DE ALTO
NIVEL

«  CAPACITACION

HACIA LAS ACTORAS

= Acceso y control: Recursos y beneficios
{E-C-Credito, Teerra, Energia
Tecnologia)
Toma de decisiones.
Participacion efectiva.
Liderazgo
Respeto de los DDMM

= Trabsjos considerados no femeninos

ACCIONES ESPECIFICAS EN SECTOR

Capacitacion técnicas para mujeres

Crédito a mujeres para emprendimientos
productivos a partir de la obra energética,

Promover la formacion y empoderamiento
de los liderazgos de mujeres

www.olade.org
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PRESENTACION 3

E a_mn @)
fmam £= Pequeiios Subsidios

Perspectivade género
de la electrificacion rural
con fuentes de energias renovables
en la Republica Dominicana:
Experiencia del PPS

Alberto Sanchez
Coordinador Nacional

Queé es el PPS-SGP

Es una iniciativas financiada por 8% :
Fondo para el Medio Ambiente " %

e R

Mundial (FMAM-GEF) e
implementada porel PNUD,
para apoyar con fondos no
reembolsables a las e 4
organizaciones de las sociedad
civil en el desarrollo de
acciones comunitarias a favor
del medio ambiente globalya

nivel local.

www.olade.org
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UNDAF 2012-2016

(Marco de Accion de la Maciones Unidas para el Desarrollo)

Promocion de la Inclusidn
Social y Economica

Proteccion de Nifos,
Nifias, Adolescentes y
lovenes

Empoderamiento y
Derechos de las Mujeres

Sostenibilidad Ambiental
y Gestion Integral de
Riesgos

Efecto 1.0: Para 2016, el Estadoy la Sociedad
Civil trabajan conjuntamente para contribuir a
la gestion sostenible del Medio Ambiente

Efecto 2.0: Para 2016, RD fortalecesu
capacidad de mitigacion y adaptacion al
cambio climatico.

Efecto 3.0: Para 2016, Republica Dominicana
reduce el impacto de losdesagtresenla
pobladan, formleciendosu capacidad en la
gestion integral derieseo (GIR) de manera
coordinada e integrada.

UNDAF 2012-2016

(Marco de Accidn de la Maciones Unidas para el Desarrollo)

Efecto 2.0: Para el 2016, RD fortalece su capacidad d e mitigacion y
adaptacion al cambioclimatico.

Producto 2.1:El Estado ha

n o Producto 2.2:Lasociedad ha
p;nmtnu!l:linuzmar;n I:|F._‘PD|II1:II3_-I::_; incre io el yel usode
adaptacion y de mitigacion al cam e ables [PNUD).

climatico [PNUD).

Producto 2.3:Los sectores publico v Producto 2.4:El Estado ha estudiado

privado hanincementadosus

el impactodel cambioclimatico

accionesen adaptacion ¥ mitigacion sobre factores biot nReservas

al Cambio Climatico [PNUD).

de Binsfera (UME!

Producto 2.5: El Estado ha reforzado el cumplimiento del
Art. &, sobre educacion, formaciony sensibilizacion del
publico dela Convencion Marco de Madones Unidas sobre
Cambio Climatico a nivel nacional y local [PMUD).

www.olade.org
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PPS en el Tema Energético

* Fin: Reducirlas emisiones de CO,y fomentar el
acceso al servicio de electricidady el uso de |a
energia.

* Energia Renovables

— Solar Fotovoltaicay térmica
— Hidrica

— Eolica

— Biomasa
— Biogas

* Fficiencia Energética

Poblacion Meta

» Comunidades que no
tienen acceso a la
electricidad.

* Trabajo a nivel de las
organizaciones de base.

* Fortalecimiento del
capital social y el
empoderamiento local.

www.olade.org
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Enfoque de Género

El PPS toma como eje
transversal en su accionar
el género, tomando en
cuenta las
potencialidades y
competencias de mujeres
y hombres para llevar a
cabo una determinada
iniciativa, en base a las
necesidades de cada

grupo.

y 4 ¢ " \:_. 4_:'_ - ! : ' 4:,.

Las acciones descansan en el trabajo comunitario, donde la gente
aporta con sus capacidades, habilidades y actitudes en todas las
fases del proyecto

www.olade.org
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Enfoque de género
en las acciones de energia

B

Para la gestion de la
construccionde las
microhidroeléctricas
se establece un
sistema de gestion
comunitario, elegido
por representantes de
toda la comunidad y
manejado por una
directiva donde por lo
menos debe haber
dos mujeres.

=

En la realizacion de los trabajos de construccion, tanto hombres
como mujeres participan, no necesariamente desempenando el

www.olade.org

mismo rol, sino aprovechando las competencias en el campo donde
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Se presta especial atencion a la participacion de los jovenes,
a quienes se les capacita para que sean los responsables de
dar mantenimiento y tener en operacion los equipos de
generin yeI

Se involucran a las mujeres en las actividades de
capacitacion para que tengan las competencias necesarias
para respaldar las diferentes etapas del proyecto.

www.olade.org
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Se fomenta la vinculacion de las mujeres en el
desarrollo de las actividades que antes no lo hacian

RESULTADOS

27 Sistemas microhidroeléctricos en operacion con
capacidad de generacion entre 3.5 y 132 kW. !

*Beneficiarias: > 3500 familias

Thicdn &z loa Vepanss Dlomactior Nowd)

www.olade.org
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Ubicacion de las microhidroeléctricas

Microcentrales Hidroeléctricas Comunitarias en la Repblica Dominicana
Leyenda

e ; -
Potencia MH
< 10w
10 - 20 kW
20- 30 %W
q * 30-50%W
. »50xwW
e % :
A ",).}‘ Rango altimetricos
Gl .uu-—:mu
= Lowi 485

www.olade.org
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Hidroeléctrica El Montazo - El Vallecito

Comunidad: El Montazo-El Vallecito

Fuente de agua: Rio Guayubin
Caudal aprovechado: 12000 gal/min

* Capacidad: 132 kW

« Area de bosque conservada: 500 ha

* Emisiones evitadas: 1056 ton

Tipo de turbina: Flujo cruzado CO;/afio
Familias beneficiarias: 180 * Carbonosecuestrado: 1,250 ton/afio

Comunidad: El Dulce Beneficios ambientales globales:
Fuente de agua: Arroyo El Nuez « Area de bosque conservada: 500 ha

Caudal aprovechado: 980 gal/min * Emisiones evitadas: 430ton CO;/afio

* Carbono secuestrado: 1,250 ton C0;/afio

Capacidad: 45 kW

Familias beneficiarias: 75

www.olade.org
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REPUBLICA DOMINICANA
7] == Programate
5 Ema fn@m

MICROHIDROELECTRICA COMUNITARIA
ANGOSTURA

Comunidad: ANGOSTURA
(Jarabacoa, La Vegn)

Faente de azux Arroyo Pajarito

Candal aprovechado: 756 gallmin

Pocenchs prarmads 1ITKW

Tipo de twrbaa: Pelton

Beretickes oo TO Lasolliey
Booefic ks ascbiontalcs
31 hecthreas rclorostadas
220 1 de €Oy evitnday o shworhbd

REPUBLICA DOMINICANA

] == Programade
z]’“‘“} fr?m
Acciones loceles.. para ka conservacion glodal

MICROHIDROELECTRICA COMUNITARIA
EL RECODO

Cormunidad EL RECODO
(Guavabal, Acua)

Facate d¢ aguec Arroyo Las Cefias

Caodal eprovechado 600 gal min

Povencia praorada 29 kKW

Tipo e tarbina: Pelton

Benclices on: 108 Gl
Booefix s ambicitales:
24 hecthreas reforestades
2N e OO evinadas o ahworhidas

www.olade.org
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REPUBLICA DOMINICANA
S Programa de

2= Paqueiios Subsidios 2,
Acciones locales... para fa conservacion global

MICROHIDROELECTRICA COMUNITARIA
FONDO GRANDE

Commidads FONXDO GRANDE
(Loma B¢ Cabirera, Dsjabon)

Famte d¢ agmn Rio Crand Foad
Coudal cpeovechado: 880 gal min
Potencia goverada 17 KW

Tipo & turbina: Pelton

Honeticmros: 41 familias
Beneficios ambicrtaios
37 leccthreas reforestadas
I35 1 de CO; ovitadas 0 absorbidas

REPUBLICA DOMINICANA

[ et 2,

Acciones locales.. para ln conservacion glodal

MICROHIDROELECTRICA COMUNITARIA
PASO DE 1A PERRA

Consaidaldes PASO DE LA PERRA, LA PESITA,
LA CIENAGA, HOYA DE TAMON
y LA COTORRA
(Jarabecos, Lo Vegn)

Facnte de azax Arroyo Las Auvamas

Conxtal sprovechado: 1000 gal'min

Polencw goserada AS KW

Tipo de turbina: Pelton

Porstices on. 200 Gienllbe

Bereficion asbiontales:
44 hecthreas rclorestadas
e OOy evitndas o abwoarbildes

www.olade.org
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REPUBLICA DOMINICANA

[7) SePogrmade
32 3= Poqueiles Subsidies fme.?m

Comanidadss PIEDRA DE LOS VEGANOS »
LOS NOVILLOS
(Bonse, Mossefier Noodl)
Faonte d¢ azonc Arrovo Ceallada de Panche
Candal egacvechado: 700 gal min
Potencin gonerada 1B KW
Tipo e turbma: Peltom
Booeticnros: &4 Bamllkas
Bereficihon asebiontales:
32 et e e forest s
230 t de CO, evitodas o absorbidas

REPUBLICA DOMINICANA

™) Semgnmate
5 2= Poquelios Subsidios o

MICROHIDROELECTRICA C(
[OSNARANJALE

Commidad LOS NARANJALES
(Bani, Poraving

¥ aonte de agax Arroyo Blance

Caxal specrechado 600 gal min

Povencin goasrads IR KW

Tipo de turbo: Pelton

Thorntichn os. &6 Rl
Boneficion an biontales
31 hectircas reforostadas
224 1 e OOy evinndas o almortl e

www.olade.org
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Beneficios Ambientales Globales

* Mas de 11,000 ton/afo de CO,
evitadas.

- Sobre la base de que mas de |
4000 MWh anuales de
electricidad fueran
generados con el uso de 35
mil barriles de petroleo.

* Mas de 18,000 t/afo de CO,
secuestradas por la mejora de
la cobertura forstal.

- 2.5ton/ha/afo (Brown,
1996).

reducuon de imporntacion "de; mas 35 010)0) bamle

derpetroleo (USS3'millienes/ano).

www.olade.org
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Impactos en género

* Salud: Las mujeres son quienes
tienen que atender a los miembros
de las familias cuando se enferman,
siendo mas frecuentes las
enfermedades respiratorias.

* Mejoramiento del ingresos familiar:

— Reduccion en mas del 50% de lo
que gastaban anteriormente.

— Nuevas iniciativa de mejora del
ingreso donde las mujeres y
jovenes se ven involucrados.

* Disponibilidad de tiempo para las
amas de casas para otras actividades,
productos de las facilidades
introducidas en la labor de la casa.

Impactos en género

* Los Jovenes ven una oportunidad de seguir
superandose dentro de su comunidad,
aprovechando las horas nocturnas para estudiar.

* Unos son técnicos en electricidad y son
responsables del manejo de los sistemas.

* Otros se preparan en otras profesiones.

1 5 = R ST

www.olade.org
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Nuevas iniciativas productivas que vinculan la
generacion de empleo a grupos vulnerables,
especialmente a las mujeres.

Complejo Ecoturistico Angostura

“ e |
o~ i =

Complejo Ecoturistico Sonido deiYaque

www.olade.org
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Acompafiamiento comunitario
en vez de hacerlo por ellos

Lecciones Aprendidas

www.olade.org
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Confianza: Fomentar que las personas crean
en sus capaciadades y potencialidades.

Cada persona puede aportar de acuerdo a sus capacidades,
si se trabaja en un contexto de apropiacion.

www.olade.org
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La electricidad es vista como una necesidad

prioritaria de la comunidad.

Se involucra a toda la comunidad con beneficios

colectivos.

Se respecta y se promueve el empoderamiento y

la toma de decision comunitaria fuera de

esquemas paternalistas.

Hay el respaldo de |a cooperacion intemnacional

(GEF, PNUD, Unidn Europea AEA’ SlCA,

Embajadas)

Existe una politica asumida por el Estado :

Deminicano (UERS, CDEEE CNE, SIE) para apoyaf\
estasiniciativas. -

Establecimiento de

para el manejoy uso de la
electricidad, incluyendo la eficiencia
energética.

www.olade.org
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Hemesamnz adomeons sellc@nesecon
slddeso aglivEleciidese e @upes ms
fomental |a™pagtcpacionidcBlosMint
comunidad, dom‘dp BIREENTE S& e @H)
alidad local. "8 & -
/4 fis 4:;/".'2,,-‘ f :
a la creacion de! espaciosgdonde {('-lm* pulsa
, diferentemeomunidades, como una
la PaalpI@MENCT C5aUe Mas} de'desarrollo local/ff

incluyente basadelemiclpiopio estuerzodela gente.
.

www.olade.org
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PRESENTACION 4

A
* Proyectos de la Alianza Energia y
Ambiente- AEA y la participacion
de la mujer

Presentado por Ing. Lilian Suarez Donoso
Gerente de Proyectosde la AEA
http://www.sica.int/energia

RCTAL
ol iy e @ s, |
Cooporacion Austriocal® 2}

[ pers ol Dosarvollo 1

*; Que es la AEA?

* Iniciada en la Cumbre Mundial sobre Desarrollo Sostenible
de las Naciones Unidas en Johannesburgo 2002

*Nuevo Modelo: Alianza Publico Privada

*Capital Semilla del Ministerio para Asuntos Exteriores de
Finlandia en cooperacion con CCAD y SG-SICA

*Esfuerzo conjunto de los Ministerios de Ambiente y
Energia de los paises del SICA
Austria se unié en 2007 y Union Europea en 2010

*Contribucién Total 2003-2014: USD 25 MM
*22 Foros Regionales
*277 proyectos de ejecucién en la region

www.olade.org
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“Objetivo general de
la AEA

*Promover el uso sostenible de las fuentes
renovables de energia y las tecnologias
limpias a traves del desarrollo de servicios
de energia accesibles, para los grupos mas
desfavorecidos de las areas rurales en la
region.

*Apoyar los tres pilares del desarrollo
sustentable: el economico, el social y el
ambiental

“Objetivos a medianoy largo
plazo de la AEA

*Mejorar el acceso a servicios energéticos modernos, fiables y
asequibles, especialmente para las personas que viven en zonas
desfavorecidasy los grupos vulnerables (mujeres, nifios,
adolescentes, minorias étnicas)

*Mejorar la seguridad energética
*Reducir las externalidades ambientales negativas del sistema
energético (como las emisiones de gases de efecto invernaderoy
la contaminacion local)
A TRAVES DE:
*Proyectos piloto demostrativos
*Remocion de barreras legales e institucionales
*Desarrollo de los mercados de energia renovable
*Capacitacion y entrenamiento

www.olade.org
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¥ FOMENTO DEL USO DE LAS ENERGIAS
RENOVABLES PARA LA PRODUCCION
AGROPECUARIA EN CHONTALES

www.olade.org
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* FOMENTO DEL USO DE LAS ENERGIAS
RENOVABLES PARA LA PRODUCCION
AGROPECUARIA EN CHONTALES

*Este proyecto ha fomentado la utilizacion de energia
alternativa y renovable para la produccion agropecuaria en
cada uno de sus etapas en 10 municipios del departamento
de Chontales.

* FOMENTO DEL USO DE LAS ENERGIAS
RENOVABLES PARA LA PRODUCCION
AGROPECUARIAEN CHONTALES

* 280 familias beneficiadas

* 28 sistemas fotovoltaicos para el bombeo de agua para riego
por goteo

*10 deshidratadoras solares para el secado de granos basicos

*5 sistemas de colectores solares para el calentamiento de agua
para microempresas rurales

* 45 biodigestores domiciliarios

*13 cercas eléctricas fotovoltaicas para los sistemas de
silvopastoreo.

www.olade.org
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*Participacién de la mujer

*Distribucion por sexo entre la poblacién es de 44% mujeresy
56% hombres.

*Se involucro a las mujeres tanto como promotorasy
beneficiarias del proyecto

*Se capacito a productores y productoras en la adopcién de
las tecnologias tanto el uso como el mantenimiento.

*Se realizo una campaiia de visibilidad y comunicacién en
medios masivos.

www.olade.org
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* Fortalecimiento de la Estructura del Centro de
Deshidratacion del Pescado y Formacion de
Capacidades de los Socios de la Cooperativa
1ero de Septiembre

* Fortalecimiento de la Estructura del Centro de
Deshidratacion del Pescado y Formacion de
Capacidades de los Socios de la Cooperativa 1ero de
Septiembre

Desarrollar un Plan de accion para la Mejora y Construccion de la
Infraestructura, asi como la Formacion de Capacidades para el
funcionamiento de la Planta de Procesamiento y Elaboracion de
Filete Deshidratado y Tortas de Carne de Pescado en la
Cooperativa Primero de Septiembre en el Municipio de Poneloya.

www.olade.org
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L Mejoramiento del Area de la Deshidratacion de Pescado.

i Construccion del area para el Procesamiento de Torta de Pescado de 6xémetros.
¥ 3. Construccion de Vestidores y banos sanitarios
A1 Construccion de Dos Pilas Sépticas de 5 metros de largo x 1.70 metros de ancho x

1.70 de profundidad.

s2% Construccion de Dos Zanjas paralainfiltracion del agua donde se colocaran los
tubos hastalas pilas sépticas ylista el area parala construccion de concreto.

*6. Fortalecer las capacidades productivasde los socios dela cooperativa
7 Hacer gestiones parael registro sanitario
* 8. Elaboracion de un plan de gestion ambiental

www.olade.org
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*Participacion de la mujer

*Fortalecimiento de capacidades a los socios de
la Cooperativa, en donde la mujer mostro
habilidades y destrezas en el empoderamiento
de la dinamica socio productiva y generadora
de ingresos.

*Se capacitaron en las practicas referentes a la
Inocuidad Alimentaria y Gestion ambiental.

transversales al desarrollo energético y
ambiental sostenible

*EL Proyecto “Banco de Calidad” tiene como objetivo
fundamental construir un banco de datos que reuna los
proyectos de mayor impacto entre aquellos que han sido
financiados por la AEA, que tengan un fuerte componente de
elementos transversales.

* Apoyo institucional

* Capacidad institucional y de gestion
* Equidad

* Bienestar social

* ownership (apropiacion del proyecto)
* Tecnologia apropiada

* viabilidad econdmica y financiera

* proteccion ambiental

www.olade.org
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*Equidad de Género

*El criterio de calidad

“Equidad” se refiere a la
inclusion con la que se
distribuyen los recursos, las
oportunidades que ofrece, y
las decisiones tomadas vy
que, especificamente, los
beneficios de los proyectos
sean distribuidos de forma
equitativa para todos sus
miembros, en particular los
mas pobres y vulnerables.

* Este criterio ha sido medido a
traves del acceso equitativo en
el uso de los servicios, la
asequibilidad en términos de
capacidad de pago de los nuevo
servicios y, ademas, se ha
tenido en cuenta la equidad de
genero, o0 sea, la capacidad de
los proyectos de reducir las
disparidades entre mujeres y
hombres

www.olade.org
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“KIOSKOS SOLARES

MEJOR PROYECTO

Ownership Social Froyectsn® 5.20, “Tecnologias de Energia Solar como
Compensacion por Servicios

Biznestar social Social Proyects n® 8.42, “Altemnativa de Uso Sostenible del

Recurso Forestal - Lefia para el Suministro y Ahommo
de Energia en 2l Consumao de los Hogares Rurales”

Equidad de Soecial Prayacte n® 7.43, "Kieskos selarea”

geénaro

Apoyo institucional Institucionsl Proyecto n® 520, “Tecnologias de Ensrgia Solar como
Compensacion por Servicies™

Tecnologia Apropiada Tecnologica Proyecton® 4,37, “Planta de Generacion de Biediese]

3 Partir del Cultivo de la Plants Oleaginosa Jatropha
Gurcas como Fuente de Materia Prima

Proteccion ambiental Ambizntal Proyecton® 4,02, “Generacion de combustibles
renovables provenientes del aceite de Jatropha
Curcas

Vizbilidad economica Economica Proyecto n® 7.43, “Hicskos solares”

www.olade.org
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“KIOSKOS SOLARES

*Dotar a las viviendas de las comunidades de los distritos de
extrema pobreza de Centros de Recarga, con energia limpia,
sostenible, y econdmica, proveniente de paneles solares,
cubriendo de esta manera las necesidades basicas de
iluminacion, y tele-comunicacion de las viviendas de esa
comunidad.

“KIOSKOS SOLARES

*100 familias beneficiadas

*Se generaron 4 puestos de trabajo

*Se han desarrollado 3 iniciativas empresariales
utilizando el beneficio de la energia eléctrica.

*Limpieza y preparacion de productos de mar en los
botes del puerto de Rio Hondo (noche y madrugada)
para ser transportados a la ciudad.

*Confeccion de artesanias .

*Desayuno en la madrugada para personas que esperan
transporte para ir a la ciudad.

www.olade.org
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“Participacion de la mujer

*Creacion de la Asociacion de Mujeres Unidas
para mejor calidad de vida.

*Desarrollo y fortalecimiento en actividades
empresariales en pequena escala.

*Conocimiento y uso de la tecnologia.

*Las mujeres presentaron mejor actitud ante la
administracion de los kioskos.

Indicadores de
Resultados - Valor  Unidad

Capacidad instalada

12,792 Kilovatios
litros
8,834 biodiesel

10,600 litros de agua

Metros
8,672 cubicos

Namero de beneficiarios 14,094  familias

98,267  Personas

www.olade.org
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® Mujeres
® Hombres
Nifosy nifias

Indicador de impactos

S0Cio-economicos Valor
Ahorro econdmico anual ~ US $1,208,137
Mejora del nivel de ingresos
anual Us $ 39,883
Inversion Promovida Us $ 32,917,834

www.olade.org
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‘Indicador de impactos

ambientales -~ Valor  Unidad
Reduccion anual de LPG 33,498 Litros
Reduccion anual de fuel oil 737,358 Litros
Reduccion anual de diesel 113,393 Litros
Reduccién anual de Ton/CO2 23,729 Ton/CO2
Tratamiento de desechos | %
solidos 45,727 Kilogramos

Presentan i i
\! o 0 .]a ':

Son las prmc’fﬁﬁ

www.olade.org
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*Muchas gracias por su
atencion

www.olade.org
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PRESENTACION 5

DIALOGO-TALLER
DE CAPACITATIONEN GENEROY ENERGIA
19 de Marzo 2014

Ing. Geffrard Jean

Presentacion de la Geffrard JEAN, Ing.
Delegacion Nicole DIEUDOMME, Ing.

de Herisse GUIRAND, Ing.

Haiti

Kathleen WINGRIGHT, Ing.
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Situacion global en energia .

E stado Actualemente :
Haiti no hay hydocarburos, nirefineria sin
embargo se uso el petroleoy gas sobre todo GPL

30.1%
CONSUNMO
TOTAL O Primaria
DE ENERGIA B Zecondana

i

®. Datos generales de Haiti

La superficie total de Haiti es de 27.750 km? con una
poblacion aproximativa de 10.000.000 habitantes (2009)

RN

www.olade.org
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Situacion global en energia .

Los recursos secundarios

ELECTRICIDAD

324 MW de Electricidad proveniendo de los productos
petroleos igualmente hay tambien hydroelectricidad
Installada  disponible

Petroleo (EDH +IPP) 324.00 152.00
Hydro 187.00 62.00
Solar 0.30 0.24
Eolico - -

RN

Situacion global en energia.

Los recrsos energeticas como producto primario

Cana de Hydro,
Sugar, 2.0%
2.7%

Lena
Vivante,
22 5%

Lena
Muerte,
41.8%

i

www.olade.org
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Situacion global en energia .

Los recusos secundarios : Consumo (30.1%)

0.20%
5.40 60% e——
-80% B Turbo Av. Gas
1.90% ODijesel
k OFuel Oil

B Kerozene

B GPL

B Electricidad
OCArbondelena
12.70% B Non Energetica

ey i

Situacion global en energia.

La produccion de electricidad de EDH es 79% y eso a partir
de los combustibles fosiles aqui se demostra nuestra
dependencia a los productos petroleos . ( Diesel, Fuel oil
gazoline , kerozene ). Esta produccion esde 193 Mw.

La produccion de électricidad porlas centrales
indépendantes (IPP)esde 118 Mw .Ella esde 75%dela
capacité instaladaen la région métropolitana.

La disponibilidad de la énergia électrica a la population es
muy pequena. Variando entre 24 y 26 % porciento.

BRI

www.olade.org
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Situacion global en energia .

Perspectivas

Se debe:
trabajar sobre un plano para fortalecerlos
instituciones destinadas a coordinar las
actividades del sector energetico del pais;

redactionar y armonizar los reglementos sobre el
sector incluinado todoed los fuentes

implentar projectos para fortalecer la capacidad
electrica del pais y dimunuar nuestra

dependenciar sobre los carburos "M ﬂ

Situacion global en energia.

Marco institucional por |la gestion de la energia en Haiti:

Ministeric de Obras PlblicasTransportes y Communicacion
¥ Oficina de la Minas y de la Energia,
¥ Oficina de la Electricidad de Haiti

Ministerio de Comercic e Industria

Ministerio de Economia v Finanzas

Oficina del Ministro de Seguridad Energética

Oficina de Monetizacion de Programmas de Asistencia para el Desarrollo

B

www.olade.org
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&, Situacion global en energia.

Oferta Total de Energia: 1000 Tep

Electricidad,
4.00%

atroleo, 22.00%

Biomasa, 74.00

RN

i Situacion global en energia

Consumo porsectores

Transporte, Senvicios
14% 3%
Industria |

21%

Vivienda |
82%

RN

www.olade.org
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Situacion global en energia .

Haiti compra hasta el 31 de decembre 2013 por 28
millones de barriles de productos petroleros ( Diesel
gazoline Kerosene et mazout ) por un valor de
3,000 000,000 de dolares americainos.

El consumo de lena y de bagasa costo
aproximadamente 200,000,000 de dolares.

La valor del consumo en PP selleva a 600,000,000
de dolares Us por ano contra una asistencia de
200,000,000 de dolares a la Electricidad de Haiti (

- BRN

Género y
Energia.

RN

www.olade.org
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POBLACION DE HAITI

POR GEMERO

SRER N

POBLACION DE HAITI

Localizacionde vivienda

1 Nﬂ

www.olade.org
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POBLACION DE MUJERES

NO EDUCACION FORMAL

OMujeres
23.00%

RN

MUJERES Y ENERGIA

* Production de Elecitricidad (EDH)
—85% Hombres  15% Mujeres

+ Stratejico y Planificacion
— Mujeres Menos de 2%

Mujeres trabajan como apoyo a la
administracion en general.

En el sectorrural mujeres estan en majoridad y
la energia es mas de lena y para cocinar.

PME utllizan Lena.

www.olade.org
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MUCHAS GRACIAS!

KRN,

www.olade.org
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PRESENTACION 6

MINISTERIO DE ENERGIA Y Mﬁ@

123 Entidades
105 Empresas

-

EMF RESA PETROLERA INTEG§ |§ DA,
" FUNDADA EL 26 DE MARZOJIE§ 92

www.olade.org
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ESTRUCTURA GENERAL

< MAS DE 24 000 EMPLEADOS:

* 23 % NIVEL SUPERIOR
% NIVEL MEDIO

PRODUCCION DE PETROLEO Y GAS

PETROLEO EQUIVALENTE: Aproximadamente 4
millones de toneladas por aiio (25 millones de
barriles).

PETROLEO CRUDO: Aproximada
millones de toneladas por ano (19 milic
barriles).

GAS NATURAL: Aproximadamente 1 100
millones de metros ciabicos por aiio.

www.olade.org
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UNION ELECTRICA
Republicade Cuba

ARCHIPIELAGO DE 1600
ISLAS, ISLOTES Y CAYOS.

5746 km DE COSTAS

ESTRUCTURA GENERAL

Oficina Central

www.olade.org
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Iy

24 % Mujeres

( ESTRUCTURA DE LA GENERACION DE
ELECTRICIDAD |

® Crudo
= Fuel Ol
» Diesel

® Gas Natural

www.olade.org
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[ ]
jg ESTRUCTURA DE CONSUMO

WPRIVADO

DESTATAL

USO DE FUENTES RENOVABLES
UNE ENERGIA

www.olade.org
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“Los pueblos necesitan ademas como las aguas,
de nivel. Cada nacidén requiere si ha de salvarse,
cierta porcién de intelectualidad y elementos
femeninos, asi como no se da hijo sin padre y
madre, asi no se da pueblo sin la comunién
afortunada de los elementos viriles y femeniles

‘del espiritu.

La Federacion de Mujeres Cubanas (FMC) fue la
primera organizacion de masas fundada en Cuba
después de triunfo de la Revolucién.

www.olade.org
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Cubanas y Cubanos tenemos garantizados
‘derechos:

Civiles y Politicos
+Sexuales y Reproductivos
leo, Estudio y Capacitacion

MUJERES OCUPADAS
POR NIVEL EDUCACIONAL

UM:%

www.olade.org
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( MUJIERES OCUPADAS 8§GUN ‘

MUJERES DELEGADAS PROVINCIALES
DEL PODER POPULAR

UM: %

www.olade.org
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V DIPUTADAS AL PARLAMENTO )

Sin embargo:

La legalidad no es suficiente para articular
cambios relacionados con

*Estereotipos Sociales

*Prejuicios

*Roles asignados y Asumidos

*Juicios de valor sexistas

+Cultura Patriarcal

JUGANDO APRENDEMOS
A SER IGUALES

—

www.olade.org
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I \

Para el cambio se necesita:
Proceso de re-conceptualizacion

S1 TU NOS EDUCAS IGUAL,
SEREMOS IGUALES

* Voluntad Politica g 4
+ Legislacion —

) :’n
* Medios de difusién i
+ Soc dad en su conjunto

LEY PARA LA IGUALDAD l'l(’ YA
ot uui(lls Y HOME

Escuelas del Ministerio de Energia y Minas

g

Rol decisivo en la formacién e implementacion de
politicas pro-equidad

Z \

* Diagnéstico Institucional de
Género
» Estrategia institucional de

www.olade.org
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Objetivo Estratégico General

Convertir las escuelas del Ministerio de Energia
y Minas en activos y efectivos agentes
promotores de la Equidad de Género en el
Ministerio, mediante la transversalizacion del
"ﬁnfoque interno asi como en la prestacion de

www.olade.org
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2014. Capacitacion de los equipos para la
implementacién de la estrategia.

2013. Capacitacion de los equipos para la
preparacion de la estrategia.

2012. Anélisis de los resultados de cada
equipo.

2011. Selecciény preparacion metodoldgica

de los equipos de género para la

realizacion de diagndsticos.
). S linario para la sensibilizaci
ctivos del primer mvel

www.olade.org
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PRESENTACION 7

7 COMISION
NACIONAL DE
ENERGIA

SOMOS LO QUE CREEMOS

Subsector Eléctrico

caso Republica Dominicana

Shanthall Lépez Cabrera
Consultona Juridica CNE
18-20 de Marzo, 2014

Santo domingo, R.D.

-

« (judad: Santo Domingo

« |dioma Oficial: Espariol

« Superficie: 48,442 KM

« Poblacion: 10.28 millones (2012)
« PIB: US558.95 mil millones (2012)

www.olade.org
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Modelo de mercado.

Desintegracion vertical
Alta dependencia a los combustibles fasiles.

Marco Juridico:

Constitucidn Dominicana
Ley General de Electricidad Mo. 125-01, y su Reglamento de Aplicacidn.

Ley Sobre Incentivo a las Energias Renovables y sus Regimenes Especiales
Mo. 57-07, y su Reglamento de Aplicacidn.

Ley General de Hidrocarburos Mo. 112-00

Ley Crea el Ministerio de Energia y Mina de la Repdblica Dominicana Mo.
100-13

« Organos/ Agentes principales del subsector:

v" Superintendencia de Electricidad

v" Comision Nacional de Energia

www.olade.org
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Situacion de Género

Caso Republica Dominicana

Shanthall Lépez Cabrera
Consultoria Juridica CNE
18-20 de Marzo, 2014

Santo domingo, R.D.

Conceptos basicos %

» Género: funciones, comportamientos, actividades, atributos, a
variedad de papeles y relaciones erigidas por la sociedad, adscritas
alo femenino o lo masculino sobre una base diferenciada.

» Sexo: bioldgico, determinado en gran medida por caracteristicas
genéticas y anatémicas.

» Ministerio de la Mujer: creada por la Ley Mum. 86-99, en aguel
entonces llamada Secretaria de Estado de la Mujer. Modificado a
Ministerio por el Articulo 134 de la Constitucidn dominicana de
2010. Definir y liderar la ejecucion de politicas publicas, planes y
programas que contribuyan a la igualdad y la equidad de género y
al pleno ejercicio de la ciudadania de las mujeres.

www.olade.org
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La Republica Dominicana, en el Informe smbre“
Desarrollo Humano, se posiciona entre los 10 paises de
America Latina y el Caribe en desarrollo humano
medio. Sin embargo, esto no se traduce a una
disminucion real de la brecha de genero en el pars, este
mismo informe establece que la Republica Dominicana
es el tercer pais de la region con mayor desigualdad de
genero.

Autonomia Economica

www.olade.org
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» Desempleo femenino 21.5%, masculino 10.1%.

»  Mas formadas, sin embargo 31% de mujeres en el rango de 15 a 29 “-
afios estan desempleadas, frente a un 10% de hombres.

» Peor remuneradas, con una diferencia salarial respecto a los hombres
de un 79% (segun estadisticas del 2009).

» 51% de las mujeres en empleos informales; estan expuestas a
mayores condiciones de inseguridad laboral y desproteccidn social.

= 10% del total de los productores agricolas son mujeres, de las cuales
solo 72% recibe remuneracion por su trabajo.

» Enla Reforma agrarian del 1997-2000 solo fueron beneficiadas en un
26%.

» 65% de los hogares con jefatura femenina son mas pobres. Tenemos
un 37.5% de hogares liderados por mujeres.

Trabajo Domeéstico y de
Cuidados

www.olade.org
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Violencia de Género

= i
» Responsables dnicas del trabajo doméstico y de cuidado. '%’

» + responsabilidad de cuidado = - participacidn politica, -educacid
farmacion. ‘-

» Deficientes politicas pdblicas de cuidado. Para 2012 RD solo teniamos
91 estancias infantiles para nifios/as de 45 dias a 5 afios de nacidos.

» De las mujeres dedicadas al trabajo domestico, solo 91% son
remuneradas. Este es un emplec mal remunerado, viola derechos y
desvalorizado.

» Convenio 189 de la OIT, sobre trabajo decente para trabajadoras/es
domeésticos, adn permanece en el congreso para ser aprobado.

» Convenio 156 sobre trabajadores/as con responsabilidad familiar, adn
permanece en el congreso para ser aprobado.

» Convenio 183 sobre proteccién a la maternidad, adn permanece en el
congreso para ser aprobado.

www.olade.org
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» 2011: 64,869 denuncias en las fiscalias, 4% llegd a los tribunales.

» 20% de las mujeres ha sufrido agresiones. 1 d/c 10 mujeres a
sufrido violencia sexual.

* Entre un tercio y un cuarto de las mujeres ha sufrido acoso sexual
en el trabajo.

» 2012: 196 feminicidios, una cada 43 horas.

Salud, derechos Sexuales y
Derechos Reproductivos.

www.olade.org
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* Tasade mortalidad materna en 2012 fue de 106 por cada 100
nacidos. Muy por encima de ODM (46 por/c 100mil).

» Z0% corresponde al aborto. Se reportaron 24 mil casos, en 2011, en el
sector publico.

» En 2011: 40.4% de los nacimientos eran por cesarea, triplicando lo
establecido por la OMS; que no debe exceder el 15%,

* Solo 6 pafses en el mundo penalizan el aborto sin excepcidn, RD es uno
de esos, adn cuando esta en peligro 12 vida de la madre.

» 10% de las y los estudiantes del sector pdblico recibe educacidn sexual
escolar. Mo es una politica de Estado impartir educacion sexual y
reproductiva en las escuelas publicas.

» Embarazo adolescente: 109 por/c mil mujeres entre 15 a 19 afios.
Puesto 16 de 136 naciones. 14%, de 15 a 19 afos tuvo su primera
relacion sexual, y 50% antes de los 18 afios.

» A0% de las personas con VIH/SIDA son mujeres.

Participacion Politica

www.olade.org
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N AV,
= 12.5% de las 32 senadurias existentes estan ocupada por muﬂ '

» 20.9% de las 191 diputaciones estdn ocupadas por mujeres. ‘,-

» 7.7% de las alcandias estan en manos de mujeres.

»  33.3% de las 1,149 regidurias estan ocupadas por mujeres. {minimo
segun la Ley 12-00 es 33%).

+ 155 vice-alcaldias, 142 ocupadas por mujeres (91%)
» Total, 34% de los 4,032 cargos electos son ocupados por mujeres.
» 21 Ministerios, 4 tienen Ministras (2012).

» B4% de los 6,337 integrantes de los drganos directivos de partidos y
movimientos municipales reconocidos en la JCE son hombres.

= 25% mujeres en la SCJ, 20% en el TSEy 23% en el TC

Educacion y Tics

www.olade.org
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Disminucidn de la brecha en la educacidn inicial y basica.

medio las mujeres superan a los hombres en 117 por cada 100
hombres. ‘1-

Deficiencias del profesorado de escuelas publicas.

62% de la matricula total universitaria es de mujeres. Sin embargo,
segregacion de la matricula hacia areas como educacion, psicologia
y bioanalisis, donde son mas del 80% de las graduadas.

11% en carreras en el area de ciencias y tecnologias. Es peor en las
carreras técnicas.

2010: el embarazo representaba el 18% de abandono de la
escolaridad en adolecentes de 14 2 17 afios.

38% de los hogares con jefaturas de mujeres tienen acceso a las
TICs. En 2009 solo 33% de las mujeres se beneficiaban con empleos
en las TICs

Energia

www.olade.org
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» Mo hay Estadisticas que establezcan las diferencias en el con
energetico por geénero.

» Instituciones o agentes principales del sector que desarrollan
proyectos, no lo hacen con enfoque de género.

» CME: mas mujeres en los cargos de toma de decision; en el area
administrativa, financiera y legal.

» Apertura al didlogo y disposicion para trabajar el terma de género
en el subsector eléctrico.

« Creacidn de una Unidad de Género e Inclusidn Social en la CHE.

MarcoJuridico

Normativa Macional : ‘
Constitucién Dominicana ‘
Cadigo Penal v Procesal Penal dominicano

Ley Mo. 18%-01, modifica el Régimen de matrimonio del Codigo Civil.

Ley sobre divorcio Mo. 1306

Cadigo Civil v de Procedimiento civil dominicano

Lev sobre violencia intrafamiliar v contra la mujer Mo, 24-07

Lev sobre trafico de ilicito de migrantes v trata de personas Mo, 137-03
Decreta Ma. 97-99, crea el comité interinstitucional de proteccion a la mujer
migrante.

%. Lev Mo. 87-01 de Sepuridad Social

10. Ley electoral Mo. 275-97

11. Ley Mo. 12-00

12. Ley Mo. 13-20

13. Lev que instituye el sistema de presupuesto participativo municipal NO. 170-07
14. Ley del Distrito Macional v los Municipios Mao. 176-07

00 =] O L1 e LD ed = @
S H ]

www.olade.org
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9.

10.

11.

. Convencidn de Belem do Para, 1994
2. d4ta. Conferencia Mundial sobre la Mujer , Beijing 1995.
3. Declaracion de DOHA, la Cuarta Conferencia Ministerial de la

18 al 20 de Marzo, 2014
Santo Domingo, Repiblica Dominicana

w ;
Mormativa Internacional 1.

celebrd en Qatar, del 9 al 13 de noviembre de 2001.

Convencion sobre la Eliminacidn de todas las formas de Discriminacion
contra la mujer.

. Convencidn Americana Sobre Derechos Humanos “Pacto de San Jose

de Costa Rica™, 1969.

. Convencign Internacional sobre la Eliminacidn de todas las Formas de

Discriminacion, 1969,
Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad.

. Convencidn contra la eliminacién de todas las formas de violencia

contra la mujer (CEDAW por sus siglas en ingles).
Pacto Internacional de Derechos Civiles y politicos, 1966.

Pacto internacional de Derechos Econdmicos, sociales y culturales,
1966

Convenio contra la Tortura y otros tratos o penas crueles, inhumanas
o degradantes, 1984.

Bibliografia
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