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Del 18 al 20 de marzo del 2014 se realizó en la ciudad de Santo Domingo, República Dominicana el evento Diálogo 

Taller subregional de Género y Energía para los países de República Dominicana, Cuba y Haití con la CNE como 

anfitrión del evento. 

Participaron 4 delegados de alto nivel de cada país y adicionalmente personas expositoras sobre experiencias 

relevantes para el aprendizaje del tema.  

Los objetivos del taller fueron los siguientes:  

 Capacitar a participantes en temas de género y energía. 

 Brindar herramientas prácticas para incorporar el tema de género en políticas y proyectos energéticos 
basadas en experiencias desarrolladas en la región.  

 Dar a conocer las diferentes plataformas nacionales, regionales e internacionales en las cuales se 
discuten las políticas energéticas y las políticas de igualdad de género.  

 Elaborar un Plan operativo por país para guiar la implementación de consideraciones de género, con 
acciones posibles de acuerdo a las necesidades e intereses de cada país y con elementos a ser 
apoyados por OLADE.   

 Vincular a los/las participantes a la Plataforma de Red de Género y Energía de OLADE para fortalecer 
el tema.  

 Identificar espacios regionales y subregionales de incidencia con el tema.  
 



 

 

La Agenda contenía temas que han sido validados en eventos similares desde el año 2013 y que han sido de 
utilidad para que los/as participantes inicien un conocimiento en este tema y puedan realizar de manera conjunta un 
Plan inicial para poder trabajar la transversalización del enfoque de género en los países. 
 
Al momento se han realizado 2 eventos similares en Sudamérica y Centroamérica. Estos planes han servido para 
que la asesoría de OLADE sea más efectiva y de acuerdo  a las necesidades identificadas por quienes están en el 
sector.   
 
La Agenda se dividió en cuatro partes metodológicas:
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:  

 
 

1. Presentaciones por parte de la Asesora de Género de OLADE, específicamente:  
 

 Diagnóstico de Género de OLADE,  Estado de la situación en el tema en la Región y Retos regionales.  

 Análisis de Género. Conceptos básicos y revisión de las diferencias y brechas de género en la región, 

Marco normativo internacional de Género.   

 Estableciendo los vínculos entre género y energía. Objetivos y metas de género en las políticas 

energéticas, análisis institucional, condiciones básicas para la institucionalización de género, acciones 

estratégicas de género en proyectos energéticos.  

 

2. Presentaciones de experiencias de proyectos  en los que se pueda ver la inclusión de las mujeres en las 

actividades o el enfoque de género de manera explícita o  no explícita.  

 Primera presentación: Perspectiva de género de la electrificación rural con fuentes de  energías 

renovables en la Republica Dominicana, experiencia del Programa de Pequeños Subsidios del FMAM. 

A cargo de Alberto Sanchez, Coordinador Nacional Programa de Pequeños Subsidios del FMAM (PPS-

SGP-FMAM-PNUD).  

 Presentación de la experiencia de: “Proyectos de la Alianza Energía y Ambiente- AEA y la participación 

de la mujer, Lilián Suárez. AEA, SICA. Luego de las exposiciones se identificaron los objetivos 

comunes de género y estrategias aplicadas en proyectos presentados, esta reflexión permitió 

profundizar sobre los conceptos aprendidos en cuanto a género y energía.  

 

3. Presentaciones de cada representante de país en grupos sobre la situación de la energía y género en su país. 

Se trabajó mediante la metodología de carrusel para luego hacer una reflexión grupal sobre el ejercicio y los 

elementos comunes y diferentes de cada país.  

 

4. Trabajo en grupos por delegados/as de país para elaborar los Planes de acción de países mediante líneas de 

acción para trabajar en la incorporación o profundización del enfoque de equidad de género en los
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 Cada participante al término del Taller recibió un USB de OLADE con todas las presentaciones del evento, tanto 

de los países como de los/as expositores/as, al igual que materiales didácticos de apoyo para el tema en el futuro. 



 

 

5.  países. Trabajo en base a matriz modelo y en grupos de países. Este plan servirá para que tanto OLADE como la institución y otras cooperaciones que 

apoyan a las instituciones participantes del taller tengan una guía clara para trabajar el tema durante los 4 años siguientes en que OLADE cuenta con el 

proyecto de la Cooperación Canadiense y por lo tanto con la asesoría técnica. El resultado por país fue el siguiente:  

 

 

PLAN DE GENERO PARA CUBA 

 

OBJETIVOS, RESULTADOS ESPERADOS E INDICADORES 

 

OBJETIVO ESTRATÉGICO GENERAL OBJETIVOS INSTRUMENTALES ACCIONES INDICADORES RESPONSABILIDAD 

Convertir a los Centros de Formación del 

Ministerio de Energía y Minas en un activo y 

efectivo agente promotor de la Equidad de 

Género mediante la transversalización del 

enfoque de género tanto en su funcionamiento 

interno como en la prestación de servicios. 

1. Crear capacidades internas 

requeridas para la gestión 

organizacional con equidad de género 

Formación de formadores/as 

(equipos de Equidad de 

Género del Ministerio) 

30% del personal femenino y 

masculino capacitado, 

involucrado en tareas 

específicas del trabajo 

institucional de género. 

Dirección del componente de  

ambas partes (asesoras  

externas CIDA, Cubana) 

 

Federación Mujeres Cubanas  

(Grupo de estudios de la mujer) 

Capacitación de los 

miembros de los equipos de 

Equidad de Género de cada 

escuela. 

100% del personal femenino 

y masculino docente que 

aplica las orientaciones de 

género establecidas para el 

desarrollo de su actividad. 

Equipo de Género del proyecto 

Preparación continúa de los 

miembros de los equipos de 

Equidad de Género de cada 

escuela.  

100% Cantidad de 

integrantes del Equipo de 

Equidad de Género que 

concluyen exitosamente el 

programa de capacitación 

(en el marco del proyecto) 

Coordinador/a de Equipo de  

Género 



 

 

OBJETIVO ESTRATÉGICO GENERAL OBJETIVOS INSTRUMENTALES ACCIONES INDICADORES RESPONSABILIDAD 

2. Transversalizar el Enfoque de Género 

en la prestación de los servicios. 

Divulgación para la 

concientización sobre el tema 

de EG. 

2.1.1 Los sistemas de 

información incluyen las 

variables requeridas para la 

construcción de los 

indicadores de género. 

2.1.2 Los procedimientos del 

manual de calidad reflejan 

los requisitos necesarios 

para una actuación con 

equidad de género 30% 

2014, 30%2015, 40%2016 

Coordinador/a de Equipo  

de Género 

 

OLADE (asesoría técnica 

 en el enfoque de energía y género) 

Concientización acerca de 

realidad de género en cada 

organización sobre la 

información recopilada. 

2.2.1 Cantidad de programas 

revisados a los que se ha 

integrado el enfoque de 

género. 10% 2014, 

30%2015, 30%2016, 

30%2017 

   

2.2.2 Cantidad de 

participantes, mujeres y 

hombres, y acciones 

desarrolladas a las que se ha 

integrado el enfoque de 

género. 

 

2.2.3 Cantidad de 

participantes mujeres y 

Coordinador/a de Equipo de 

 Género 



 

 

OBJETIVO ESTRATÉGICO GENERAL OBJETIVOS INSTRUMENTALES ACCIONES INDICADORES RESPONSABILIDAD 

hombres, y acciones 

desarrolladas sobre el tema 

de género. 

 

Preparación continúa en el 

tema de Equidad de Género 

del personal docente 

mediante un programa de 

concientización para el 

cambio de conductas y 

valores. 

2.3.1 60% de mujeres del 

total de participantes en las 

acciones desarrolladas bajo 

las nuevas modalidades. 

Coordinador/a de Equipo de Género 

 

Integración del  Enfoque 

Género al sistema de 

información docente a través 

de la Base de datos.  

 

 

2.4.1 Porcentaje de 

profesoras entrenadas que 

forman parte del cuerpo 

docente para temas de la 

industria. 

2.4.2 Porcentaje de técnicas 

de la rama con 

entrenamiento docente que 

se integraron al cuerpo de 

profesores/as adjuntos. 

Coordinador/a de Equipo de Género 

3. Institucionalizar el enfoque de 

género. 

Integración del Enfoque de 

Género en los 

procedimientos del Manual 

de Calidad. 

3.1.1. Documentos marco 

generales, en los que se ha 

integrado la equidad de 

género. 

3.1.2 Convenios y 

reglamentos internos 

Coordinador/a de Equipo de Género 



 

 

OBJETIVO ESTRATÉGICO GENERAL OBJETIVOS INSTRUMENTALES ACCIONES INDICADORES RESPONSABILIDAD 

seleccionados que incluyen 

aspectos que evidencian el 

compromiso de la escuela 

con la equidad de género. 

 

Integración del Enfoque de 

Género en el: 

 Convenio Colectivo de 

Trabajo. 

 Reglamento Disciplinario 

Interno para trabajadores 

estudiantes. 

 

3.2.1. Productos generados 

por el mecanismo, durante el 

trabajo institucional de 

género. 

Coordinador/a de Equipo de Género 

Desarrollo de  un programa 

educativo sobre el tema de 

“género en la organización” 

para diferentes públicos. 

3.3.1. Cantidad de  acuerdos, 

generados  y cumplidos  por 

los órganos colegiados de 

dirección, relacionados  con 

el trabajo institucional de 

género. 

Coordinador/a de Equipo de Género 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

PLAN DE GÉNERO PARA HAITI 

Objetivos Actividades Indicadores Responsables 

Promover la equidad de 
género en el sector de 

Energía para el desarrollo 
sostenible 

Identificar y constituir una comisión para 
hacer alianza a través las instituciones del 
país 

Un punto focal per 
institución 
1 comité, ( 2 meses ) 

BMSE, BME, EDH, MCDF 
 

OLADE (capacitación y asistencia 
técnica) 

Elaborar un plan de acción para desarrollar 
los objetivos 

5 reuniones 

Validar el plan de action por el comité a los 
puntos focales  
Capacitación a personal  

1 plan de action 
 



 

 

Aumentar el desarollo 
regional interno a través 
del plan de acción por 
medio de proyectos 

Implementar programas y proyectos para 
mejorar la calidad de vida de las mujeres y 
de la familia. 

60% de proyectos  
analizados para 
determinar  
si existe la equidad de 
 género. 

Agentes externas 

 

PLAN DE GÉNERO DE REPÚBLICA DOMINICANA 

 

 

 

Objetivo Acciones Indicadores Responsables 

Posicionar el tema de la 
equidad e igualdad de género 
en el plan estratégico 
institucional 2016 y  plan 
operativo anual de la CNE 2014 
y, identificar actores el sector 
energía; 
lograr la voluntad política del 
sector energía. 

 Programar capacitaciones y 
sensibilización en el sector 
energético. 

 Crear Oficina de Equidad, 
Género y Desarrollo 
(OEGD). 

 Identificar actores del 
sector energético. 

 Diagnosticar realidad del 
sector energético. 

 Establecer Acuerdos y 
Convenios. 

 Alineamiento del plan de 
género con el plan  
operativo del CNE. 

 Número de talleres 
realizados. 

 Número de personas 
sensibilizadas y 
capacitadas entre 
hombres y mujeres. 

 Acuerdos y convenios 
firmados. 

 Oficina de Equidad, 
Genero y Desarrollo 
en la Comisión 
Nacional de Energía 
(CNE) 

 Autoridades 
comprometidas 

 Comisión Nacional de 
Energía. 

 Ministerio de la Mujer 

 OLADE (Asistencia 
técnica  y 
acompañamiento a la 
Oficina –OEGD en las 
actividades del plan) 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

Se concluyó el taller con un ejercicio de compromiso final por parte de los/as participantes y con 

acciones de conjuntas para apoyar el trabajo regional el cual fue dirigido a apoyarse mutuamente entre 

países para sacar adelante el tema y en el caso de República Dominicana para apoyar la incidencia de 

parte de OLADE en la COMMCA en su calidad de país con la Presidencia pro tempore de la SICA.  

Al final del evento se entregaron los certificados de asistencia y se llenó una evaluación sobre el evento 

cuyos resultados fueron los siguientes:  

Por favor marque una X para evaluar el Taller. 
Gracias por su tiempo. 

MUY BUENO REGULAR MALO 

Logística 
   

Coordinación General 
14 respuestas 1 respuesta  

Material de apoyo 
14 respuestas 1 respuesta  

Atención al participante 
15 respuestas   

Lugar y comida del Taller 
15 respuestas   

Duración del taller 
14 respuestas* 1 respuesta  

Metodología 
   

Las exposiciones de los países  
14 respuestas 1 respuesta  

Las exposiciones de experiencias de proyectos 
15 respuestas   

Las exposiciones a cargo de OLADE y los 
conceptos impartidos de Género y Energía  

15 respuestas    

Resultado 
   

¿Qué opina sobre el alcance de los contenidos? 
15 respuestas    

¿Cree que este taller es útil para su desempeño 
a futuro? 

15 respuestas   



 

 

Detalle cómo piensa aplicar en su trabajo los 
conocimientos del taller 

 Utilizar los conceptos aprendidos para 

impulsar decisiones en la empresa para lograr 

objetivos planteados de enfoque de género en 

el taller. 

 Implementación del plan de acción que se 

hizo en el taller 

 Poniendo en función la estrategia que se hizo 

en el taller con perseverancia , motivación y 

confianza  

 El taller fue muy instructivo, pienso aplicarlo a 

los proyectos de energía renovable en la zona 

rural de Cuba. La profesora muy profesional y 

preparada.  

 Mediante la capacitación del personal que 

integra los equipos de género del MINEM y 

del personal técnico de la organización, lograr 

el enfoque de género en todas las actividades 

productivas y de servicios.  

 Contar las experiencias adquiridas priorizando 

la participación de los dirigentes hombres y 

mujeres del Ministerio, capacitar siempre y 

constantemente a todo el sector minero 

energético.  

 Es un nuevo concepto que deberá ser 

utilizado , no solo para ayudar a las mujeres 

de mi país pero por mi propia vida (desarrollo) 

 Implementando estrategias de acción y 

capacitación en el rango y aplicarlo al plan de 

la institución de mi país 

 Cada vez que pueda incluir el concepto de 

género y tomar en cuenta un diagnóstico de 

género por proyecto. 

 Implementación plan institucional de género 

 En primer lugar informar a los miembros del 

Consejo la conveniencia de introducir el tema 

en nuestra planificación estratégica y en el 

Plan operativo.  

 Dar seguimiento  a los resultados obtenidos. 

 Crear en mi país un Comité de trabajo de 



 

 

Equidad de género y asegurar en el futuro de 

este programa a través de proyectos 

concretos.  

 En este taller he adquirido muchas 

experiencias de manera de discutir e 

implementar muchas acciones por el 

desarrollo de la Equidad de Género. 

Sissy Larrea, Asesora de Equidad de Género. Skype  sissylarrea 

  

 

 



 

 

 



 

 

 

ANEXOS  

PRESENTACION 1:  

 



 

 

  



 

 



 

 

 

 

  



 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

  



 

 

  



 

 

 

  



 

 

 

  



 

 

 

  



 

 

PRESENTACION 2 

 

  



 

 

 

  



 

 

  



 

 

 

  



 

 

 

  



 

 

 

  



 

 

 

 

  



 

 



 

 

  



 

 

PRESENTACION 3 

 

 

  



 

 

 

  



 

 

 

  



 

 

 

  



 

 

 

 

  



 

 

 

 

  



 

 

 

  



 

 

 

 

  



 

 

 

  



 

 

 

  



 

 

 

  



 

 

 

  



 

 

 

  



 

 

 

  



 

 

  



 

 



 

 

 

  



 

 

 

 

  



 

 

 

 

  



 

 

 

 

  



 

 

PRESENTACION 4 

 

  



 

 

 

 

  



 

 

 

 

  



 

 



 

 

 

  



 

 

 

  



 

 

 

  



 

 

 

 

  



 

 

 

 

  



 

 

 

 

  



 

 



 

 

 

 

  



 

 

 

 

  



 

 

 

  



 

 

 

 

  



 

 

 

  



 

 

PRESENTACION 5 

 

 

  



 

 



 

 

 

  



 

 

  



 

 

 

  



 

 

 

  



 

 

 

 

  



 

 

 

  



 

 

 

  



 

 

 

 

  



 

 

 

PRESENTACION 6 

 

 



 

 

 

 

  



 

 

 

 

  



 

 

 

 

  



 

 

 

 

  



 

 

 

 

  



 

 

 

 

  



 

 

 

 

  



 

 

 

 

  



 

 

 

  

 

  



 

 

 

 

  



 

 

 

 

  



 

 

 

  



 

 

PRESENTACION 7  

 

 

  



 

 

 

 

 



 

 

 

  



 

 

 

  



 

 

 

  



 

 

  



 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

  



 

 

 

  



 

 

 

 

  



 

 

 

 

  



 

 

 


